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Uvod:

Kazdy feditel détského domova by mél vnimat sviij Skolni vzdélavaci program (déle jen SVP), jako
neopakovatelnou moznost, jak stanovit podminky a zplsoby prace s détmi, jak vnimat celkové
osobnost ditéte, jak vnimat pedagogického pracovnika v procesu vychovy, a jak praci v zarizeni
vtisknout svdj vlastni ,punc". Samoziejmé v souladu s platnou legislativou.

N&zev SVP zni ,Vychova a odpocinek, vzdélavani a relaxace™. KaZdodenni, nepretrity Zivot
v DD s sebou pfinasi mnoho psychicky narocnych okamzikd pro obé strany edukacniho procesu.
Jsme povinni vnimat hranici mezi:

- intenzivni, cilenou pedagogickou praci s ditétem
- potrebou ditéte relaxovat, odpocivat, jinymi slovy pravem ditéte , byti samo se sebou®

tedy pravem ditéte na Cas, kdy dité zamérné, cilené nevychovavame a respektujeme tim jeho
potfebu odpocinku. Nasledné je nutné takovy Casovy interval ve dni jasné definovat a také
akceptovat.

Pfedevsim z dlvodu kaZdodenni naroCnosti prace, predevSim pedagogické, vymezuiji
v konkrétnich dokumentech (SVP, Pracovni rad (zejména v jeho priloze), VR) zretelna mista pro
napliiovani vySe uvedenych cildi. Osobné se domnivam, Ze respektovanim vyse uvedenych hranic
snizime celodenni psychickou zatéZ pedagogl a objevime vice skrytého prostoru pro dité a jeho
potrebu relaxovat.



1. IDENTIFIKACNI UDAJE

Nazev Skolského zafizeni: Détsky domov a Skolni jidelna, Novy Ji¢in, Revoluéni 56, prispévkova
organizace 5
Adresa Skolského zarizeni: Novy Jic¢in, Revolucéni 56, PSC 741 00
Ztizovatel: Moravskoslezsky kraj
Reditel: Mgr. Michal Pokorny
Sidlo: Revoluc¢ni 56, Novy Jicin, 741 01
170: 600 031 403
Skolské zafizeni sdruzuje: détsky domov - kapacita 32 I0zek
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Identifikator pravnické osoby: ICO: 47658061
Telefonni kontakt: 556 706 115, 556 707 256
e-mail: ddnj@ddnj.cz, ddsjnj@po-msk.cz
Webové stranky: www.ddnj.cz

Cislo Gctu: KB Novy Jicin 1038801/0100
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2. CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Détsky domov a Skolni jidelna, Novy Jicin, Revoluéni 56, prispévkova organizace se sidlem
Revolucéni 56, 741 01 Novy Ji¢in (dale jen détsky domov ¢i DD). Détsky domov je prispévkovou
organizaci s celorocnim nepretrzitym provozem. Od 1. Cervence 2001 je jeho zfizovatelem
Moravskoslezsky kraj.

V DD je zajisténo zakladni pravo kazdého ditéte na vychovu a vzdélavani v navaznosti na
Ustavni prlnC|py a mezinarodni smlouvy o lidskych pravech a zakladnich svobodach, J|m|z Je Ceska
republika vazana, jsou zde vytvareny podminky podporuijici sebedCvéru ditéte, rozvijejici citovou
stranku jeho osobnosti a umoznuijici aktivni Gcast ditéte ve spolecnosti. S ditétem je zachazeno v
zajmu plného a harmonického rozvoje jeho osobnosti s ohledem na potreby osoby jeho véku.

Détsky domov Novy Jicin je Skolské zafizeni s pravni subjektivitou, kapacita zafizeni je
stanovena na 32 déti. Déti starSi 18-ti let (zletilé nezaopattené osoby — dale jen ZNO) jsou v DD
na vlastni zadost a dohodu s DD, a to do ukonceni pfipravy na povolani, nejvySe vsak do 26 let
véku. Déti jsou rozdéleny do 4 rodinnych skupin, z nichZz kazdad ma nejméné 6 a nejvice 8 déti.
Déti jsou rlizného véku a pohlavi. Umisténi déti zpravidla respektuje sourozenecké vazby. Do
détského domova se rovnéz umist'uji nezletilé matky spolu s jejich détmi.

2.1 Personalni zabezpeceni

O rodinnou skupinu se staraji zpravidla 2,5 pedagogicti pracovnici a jeden nepedagogicky
pracovnik. Jeden z pedagogickych pracovnikd je urcen k zastupovani rodinné skupiny v SirSim
vedeni DD (koordinator rodinné skupiny).

Chod DD zabezpecuii tito zaméstnanci (viz. nize uvedené organizacni schéma):

feditel zafizeni - statutarni zastupce

zastupce reditele - zastupce statutarniho zastupce

vychovatelé - pedagogicti pracovnici

nepedagogicti pracovnici - pracuijici predevsim ve vecernich, nocnich a rannich hod.
hospodarka

hlavni Gcetni
socialni pracovnik

kucharka

vedouci skolni jidelny

Skolnik, bezpecnostni referent - 1 pracovnik
uklize¢ka, pomocna kucharka - 1 pracovnik

-

nepedagogicti pedagogicti
pracovnici pracovnid




V kazdé rodinné skupiné je zajistovana denni péce o déti zplisobem obdobnym jako
v béZzné rodiné. Na rodinnych skupinach pracuje celkové 12 pedagogickych pracovnikd (10
vychovatelll + 2 vedeni).

Nocni sluzba je zajistovana zpravidla 2 nepedagogickymi pracovniky na rliznych rodinnych
skupinach. Tyto pracovnice dbaji na bezpecnost déti ve vecernich, nocnich a rannich hodinach,
zpravidla od 21.00 hodin. Zajistuji dle pokynli pedagogickych pracovnikl nocni péci o nemocné
déti. Zajist'uji podle potfeby pomoc détem pfi hygienické obsluze a jejich sebeobsluze, pfi pfiprave
na odchod z budovy DD. Doprovazeji déti do materské skoly, zaky 1. tfid - do ZS nebo skolni
druziny a déti, jejichz stupen individualniho vyvoje vyzaduje doprovod. Maji v péci pradlo déti a
Uklid spolecnych prostor rodinné skupiny, socidlnich zarizeni a kuchyné.

Ranni dohled pfi vypravovani je rovnéz v kompetenci nepedagogického pracovnika, za
kazdodenni pritomnosti pedagogli (vedeni — pfima vychovna cinnost zpravidla od 6.30 do 7.30
hodin). V pfipadé nemocného ditéte predaji tito dité do péce drive informovaného pedagoga,
slouziciho dopoledne.

Vedeni DD: 5

o Reditel, zastupce reditele, vedouci Skolni jidelny.

e Vedeni zajist'uje plynuly provoz DD a vzajemnou spolupraci jednotlivych soucasti DD,
pravidelné se schazi na poradach vedeni (bez pisemnych vystupd).

e Pedagogicka rada je poradnim organem reditele. Jejimi Cleny jsou: zastupce reditele,
socialni pracovnik, vychovatelé rodinnych skupin (pisemné vystupy, prezence, zapisy
z pedagogickych rad).

e Jednani pedagogické rady vede reditel DD nebo zastupce reditele.

Informacni a komunikacni systémy DD (blize specifikovano v Ro¢nim planu vychovné
vzdélavaci Cinnosti)

porady vedeni svolava reditel

pedagogické rady svolava reditel

porady vychovateld svolava zastupce feditele

pracovni porady vychovatel& RS svolavaji zodpovédni koordinatofi RS
provozni porady vsech zaméstnanci svolava reditel, zastupce reditele
spolusprava déti svolava reditel nebo zastupce feditele

2.2 Prostorové a materialni podminky

Détsky domov je tvoren Ctyfmi samostatnymi byty, z nichz kazdy obsahuje: obyvaci pokoj,
kuchyn, socialni zafizeni, loZnice déti a pokoj vychovatell. Soucasti DD je samostatné bydleni pro
déti starsSi 16-ti let a ZNO, které se pripravuji na odchod z détského domova.

K relaxaci slouzi détem 2 relaxacni mistnosti (velka a mala relacni mistnost). Jeji provoz je upraven
provoznimi rady.

Vnitfni vybaveni byt obsahuje zejména: 10zka, nocni stolky, nabytek pro uloZeni pradia,
Satstva, obuvi, Skolnich potfeb a hracek déti, psaci stoly, Zidle, lampy, soucasti bytu je bézné
vybavena kuchyn s obvyklymi spotrebici (el. sporak, lednice, rychlovarna konvice, mycka, apod.).
Kazdy byt ma k dispozici automatickou pracku, susicku, audiovizudlni a vypocetni techniku. Dité
ma v ramci rodinné skupiny prostor kde si miiZe uchovavat své osobni véci uzamcené
a ma k nim volny pristup. Vychovatel rodinné skupiny mizZe ditéti dovolit uzamykani
Jjeho pokoje, ma-Ii k tomu dité relevantni divod.



Vybaveni pro sport, turistiku a rekreacni ¢innost je ulozeno ve specialnich UloZistich mimo
jednotlivé byty, ale kazda rodinna skupina k nim ma kdykoli pfistup. Pro volnocasové aktivity déti
slouzi velkd i malad relaxacni mistnost, posilovna, keramicka dilna, piskovisté, venkovni areal
s vicelUcelovym hristém.

2.3 Ekonomické podminky

Détem a ZNO umisténym v DD je poskytovano piné primé zaopatreni dle ustanoveni zakona
109/2002 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisi:

e stravovani, ubytovani a oSaceni,

e ucebni potfeby a pomdcky,

e Uhrada nezbytné nutnych nakladd na vzdélani,

e Uhrada nakladd na zdravotni péci, léCiva a zdravotnické prostredky, které nejsou hrazeny

ze zdravotniho pojisténi,
e kapesné, osobni dary a vécna pomoc pfi odchodu zletilych,
e Uhrada nakladli na dopravu do sidla skoly.

Dale mohou byt détem hrazeny:
e potfeby na vyuziti volného ¢asu a rekreaci,
e naklady na kulturni, sportovni a oddechovou cinnost,
e naklady na soutézni akce,
e mohou byt hrazeny naklady na dopravu k osobam odpovédnym za vychovu.

Financovani potreb déti détského domova je zajisténo:
e prispévky prerozdélenymi zfizovatelem,
e sponzorskymi dary,
e doplriikovou cinnosti,

e projektovou cinnosti,
e vlastnimi vynosy (oSetfovné, stravovani zameéstnanci).

2.4 Bezpecnost a ochrana zdravi pFi praci:

Péle o zdravi a bezpecnost déti je vymezena zakonem C. 258/2000 Sb. O ochrané
verejného zdravi ve znéni pozdéjSich zmén a metodickym pokynem MSMT C. j.: 37014/2005-25
k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi déti, Zakd a studentll ve Skolach a Skolskych zafizenich
zfizovanych MSMT.

Détsky domov ma zpracovano a schvaleno ,Hodnoceni rizik", ktera jsou spojena
s ¢innostmi a zivotem déti v DD i mimo néj. Kazdé dité je prokazatelné pouceno o pravidlech
bezpecnosti, a to jak pri svém umisténi do DD tak i opakované, zpravidla na zacatku kazdého
Skolniho roku nebo pred konanim planované cinnosti v DD. Vzdy dbame na rfadné proskoleni déti
a predchazeni moznym riziklim. Jednotliva pouceni o bezpecnosti odevzdava pedagog zastupci
reditele pro evidenci, a to pred konanim konkrétni akce.

Za bezpecnost a zdravi déti zodpovida:

o pedagogicky pracovnik v dobé vykonu své primé vychovné cinnosti (Narizen/ viddy C.
75/2005 Sb., ve znéni pozdejsich predpisii)

o pedagogicky pracovnik pri vykonu svych praci souvisejicich s pfimou vychovnou
Cinnosti (Pracovni rad bod 12., priloha c. 1 Pracovniho radu)

e nepedagogicky pracovnik - pti vykonu dohledu nad détmi a pomoci pfi zajistovani
Ustavni vychovy déti ve vecernich, nocnich a rannich hodinach

e jiny, vedenim povéreny, pracovnik



Veskeré zjisténé nedostatky, ohroZujici zdravi ditéte, jsou vsSichni vyse uvedeni
pracovnici povinni okamzité nahlasit vedeni détského domova. Pfi Urazu ditéte zvazi
odpovédny pracovnik zavaznost situace:

- pred |ékarska pomoc (prvni pomoc - traumatologicky plan)

- odborna pomoc,

vzdy vSak Uraz zaznamena do knihy Urazd. Kazdé dité je vychovatelem prokazatelné informovano
o tom, Ze je povinno okamzité hlasit kazdé své zranéni pfi Cinnostech nebo zranéni jiného ditéte.

3. POSTUP PRI PRIJIMANI, PREMISTOVANI A PROPOUSTENI DETI
3.1 Prijimani déti do DD

O umisténi ditéte do DD rozhoduje prislusny soud, a to nafizenim Ustavni vychovy nebo
vydanim rozhodnuti o pfedbézném opatreni.

Ucelem DD je zajiStovat nezletilé osob€g, a to zpravidla ve véku od 3 do 18 let, pripadné
zletilé osobé do 19 let (dale jen "dité"), na zakladé rozhodnuti soudu o Ustavni vychové nebo o
predbézném opatieni nahradni vychovnou péci v zajmu jeho zdravého vyvoje, radné vychovy a
vzdélavani.

DD poskytuje péci jinak poskytovanou osobami odpovédnymi za vychovu détem s
nafizenou Ustavni vychovou. DD poskytuje péci rovnéz détem, které nejsou obcany Ceské
republiky a splfuji podminky stanovené zakonem o socialné-pravni ochrané déti. DD spolupracuje
s organy socialné-pravni ochrany déti v souladu s individualnim planem ochrany ditéte.
jeho prichodem do DD. Jedna se zejména o zakladni informace o jeho zdravotnim stavu, stavu
Skolni dochazky, rodiné. Tyto informace slouzi vedeni k zajiSténi nastupu ditéte do prislusného
Skolského zafizeni a rodinné skupiny.

Po prevzeti ditéte je proveden vstupni pohovor. Vstupni pohovor provadi reditel, zastupce
feditele, vychovatel pfislusné rodinné skupiny — kliovy pracovnik. Ditéti jsou predany informace
0 vnitfnim fadu a organizacnim zajisténi dalSi vychovy a vzdélavani. Prislusny vychovatel - klicovy
pracovnik - dité seznami s ostatnimi détmi a nezaopatfenymi osobami a vybavenim, které je dité
opravnéno uzivat. Soucasné dité informuje o organizaci zivota v rodinné skupiné, seznami ho

s prostredim, zaméstnanci a provede pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi.

Klicovy pracovnik dané rodinné skupiny dale zajisti preventivni vstupni prohlidku ditéte u
pediatra a nasledné prohlidky u ostatnich doporucenych lékarli, postupné zpracovava tritydenni
Adaptacni plan nové prijatého ditéte a nasledné vypracuje Individualni program rozvoje osobnosti
ditéte (IPROD). S vypracovanym programem jsou povinni se seznamit vsichni pedagogicti
pracovnici zarizeni.

Prijeti, pobyt i odchod ditéte z DD je realizovan s respektem k potrebam ditéte a jeho
zajmlm. Ditéti je poskytovana individuaini podpora pro jeho komplexni rozvoj, uskutecnovani
vzdélavacich a vychovnych cild a pro pfipravu na samostatny Zivot. Déti jsou podporovany
v udrzeni kontaktd s jejich blizkymi osobami a podileji se na rozhodovani o ddlezitych aspektech
svého zivota. Déti a osoby odpovédné za vychovu jsou seznameny se svymi pravy a povinnostmi
a védi, co se od nich ocekava.

Prijeti ditéte je realizovano v Uzké spolupraci se vSemi prislusSnymi ztcastnénymi. DD projednava
s ditétem, osobou zodpovédnou za vychovu a relevantnimi subjekty pfani a predstavy, ocekavani,
cile a moznost péce. Nazor vSech zlicastnénych je aktivné zjistovan, zvazovan a je mu prikladana
vaha. DD seznamuje déti a osoby odpovédné za vychovu z jejich povinnostmi vyplyvajicimi
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z pobytu nebo cinnosti ditéte v DD a s postupy pro podporu a kontrolu jejich naplfiovani a
s dlsledky pfi nedodrZeni povinnosti.

Pfi pfijimani ditéte DD vyZaduje potfebnou dokumentaci a dostate¢né informace o ditéti a vytvari
vhodné podminky pro jeho pfijeti. Pfi predani ditéte pozaduje predani potrebné dokumentace a
informaci.

Dité dostava pfi prijeti a dale v pribéhu péce, kdykoli je to potfeba, informace, zejména o dlivodu
a predpokladané délce umisténi, o chodu DD, na koho se miZe obracet, kdyZ bude potfebovat
pomoc, o tom, jak bude probihat kontakt s jeho blizkymi osobami, o naplfovani svych prav a o
svych povinnostech.

DD podporuje spolecné umisténi sourozencd a uvnitié DD vytvari podminky pro jejich blizké souziti,
naptr. umisténim na jedné rodinné skupiné, popf. v jednom pokoji. Sourozenci se zarazuji
vyjimecné do rlznych rodinnych skupin, zejména z vychovnych dlivodl, doporuceni odbornika.
Pokud spole¢né umisténi sourozencl neni ze zavaznych dlivod( realizovano, DD aktivné podporuje
udrzovani pravidelného osobniho kontaktu mezi sourozenci.

Dité ma moznost prinést si do DD své oblibené predméty a véci denni potreby (zejména oSaceni,
hracky, fotografie, knihy), které chce mit u sebe. DD aktivhé podporuje brzky kontakt ditéte
s pribuznymi a se spolecensky blizkymi osobami po prijeti do DD.

DD mize na zakladé zadosti poskytovat plné pfimé zaopatieni zletilé nezaopatfené osobé po
ukonceni vykonu uUstavni vychovy, pripravujici se na budouci povolani, nejdéle vSak do véku 26
let (dale jen "nezaopatrena osoba") podle smlouvy uzaviené mezi nezaopatfenou osobou a
reditelem DD, nejpozdéji do 1 roku od ukonceni Ustavni vychovy.

Smlouva o prodlouzeném pobytu v DD obsahuje konkrétni vymezeni prav a povinnosti smluvnich
stran, vypovédni dlvody a Ihdty. Vypovédni Ihdty zohledriuji ddvod vypovédi i postaveni zletilé
nezaopatrené osoby tak, aby bylo minimalizovano riziko jeho socidlniho vylouceni. Pfi uzavirani
smlouvy je postupovano tak, aby se na jejich vzniku doty¢né strany aktivné podilely a aby mohly
rozumét Ucelu a obsahu dohod.

3.2 Premisténi déti do jiného zarizeni

K premisténi ditéte dochazi na zakladé soudniho nafizeni. DD vytvari podminky pro spolupraci
s rodinou ditéte nebo nahradni rodinou a prislusnymi subjekty pfi realizaci premisténi ditéte do
rodiny nebo do nahradni rodinné péce (feditelem schvaleny klicovy pracovnik — planuje strategii
prechodu ditéte do rodinného prostredi, koordinuje spolupraci s ostatnimi vychovateli, rodici,
vedenim, socialnim pracovnikem DD, socialni pracovnici OSPODu).

Dité je planovaném premisténi (napr. v ramci zarizeni, z jednoho zafizeni do druhého) a jeho
dlvodu s dostatecnym predstihem informovano, ditéti i jeho rodiné je pfi umisténi nebo premisténi
ditéte poskytovana podpora.

Je-li dité na dlouhodobém utéku, béhem kterého rozhodne soud o jeho premisténi do
jiného typu zarizeni, informuje socialni pracovnik (po nabyti vykonatelnosti rozsudku)
toto zaFizeni a domlouva zplsob a formu predani dokumentace ditéte.



3.3 Neprijeti déti do DD
Do DD se nepfijimaji déti

a) které jsou pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky a podle stanoviska lékare vyzaduji
odbornou zdravotni péci, kterou jim nelze poskytnout v ramci pobytu v zafizeni, nebo
b) s psychiatrickym onemocnénim: schizofrenie, bipolarni porucha, tézké depresivni a Uzkostné
stavy vyzadujici psychiatrickou Iécbu.

PCR nebo MP jsou povinny vyhovét Zadosti Feditele zafizeni (popFipadé
pedagogického pracovnika ¢i jiného pracovnika DD) o orientacni zkousku, zda dité
neni pod vlivem alkoholu nebo jiné navykové latky. Podle zavéru zkousky je ditéti
poskytnuto osetfeni ve zdravotnickém zaFizeni po dobu nutnou k detoxikaci za
podminek stanovenych zvlastnim pravnim predpisem.

3.4 Propousténi déti z DD
Reditel DD ukondi pobyt ditéte v DD:

a) jestlize soud zrusil Ustavni vychovu nebo jestlize uplynula stanovena doba trvani Ustavni
vychovy, s vyjimkou pripadu, kdy ke dni uplynuti této doby neni skonceno Fizeni soudu o
prodlouzeni nebo zruseni Ustavni vychovy,

b) dosahne-li zletilosti, pokud v zafizeni dobrovolné nesetrva do ukonceni pripravy na povolani,
c) dosahne-li véku 19 let, byla-li mu prodlouzena Ustavni vychova, pokud v zafizeni dobrovolné
nesetrva do ukonceni pfipravy na povolani,

d) jestlize rozhodnuti soudu o osvojeni nebo o svéreni ditéte do péstounské péce nabylo pravni
moci,

e) po uplynuti doby trvani predbézného opatfeni nebo po jeho zruseni soudem.

Socialni pracovnik DD informuje pfislusny OSPOD o nadchazejicim propusténi ditéte v misté
trvalého bydlisté, a to v terminu nejméné 6 mésicl pred propusténim ditéte z DD. Reditel DD (v
pripadé ditéte mladsiho 18 -ti let) predava dité osobam odpovédnym za vychovu nebo jinym
osobam uvedenym v rozhodnuti soudu, na jehoz zakladé dochazi k propusténi ditéte, nedoSlo-li k
predani ditéte drive, souCasné témto osobam preda véci, jez jsou ve vlastnictvi ditéte. Pri
propousténi ditéte (nebo nezaopatrené osoby) z DD preda reditel, zastupce reditele nebo socialni
pracovnik DD osobé odpovédné za vychovu (nebo nezaopatrené osobé) nasledujici dokumenty:

a) rodny list (original nebo ovérenou kopii)

b) osobni doklady (obc¢ansky prikaz, cestovni pas, doklady o obc¢anstvi apod.)
c) skolni vysvédceni a doklady o vzdélani

d) prlkaz pojisténce zdravotni pojistovny, ockovaci priikaz

e) jiné dokumenty zasadni ddlezitosti

f) vlastni oSaceni a obuv, pripadné oSaceni a obuv svérené do uzivani

g) osobni véci

h) vkladni knizku (pokud ji ma v DD)

i) vécnou pomoc nebo jednorazovy penézity prispévek

j) deponované castky (pojistné pinéni), preplatky na oSetfovném

Osobni a dalsi uvedené doklady se predavaji na zakladé pisemného protokolu o predani a
prevzeti mezi DD a ditétem po dosazeni zletilosti nebo zakonnym zastupcem ditéte pred dosazenim
Zletilosti. Vkladni knizka, vécna pomoc nebo jednorazovy penézity prispévek se predavaji ditéti na
zakladé pisemného protokolu o predani a prevzeti mezi DD a ditétem zpravidla s podpisem ditéte,
nepedagogického pracovnika a reditele, pokud dité odchazi z DD po dosazeni zletilosti. V pripade,
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Ze dité odchazi z DD pred dosazenim zletilosti, predava se vkladni knizka zakonnému zastupci
ditéte na zakladé pisemného protokolu o predani a prevzeti mezi DD a zakonnym zastupcem ditéte
s podpisem zakonného zastupce, socialniho pracovnika, vychovatele, reditele. OSaceni a obuv, se
predavaji na zakladé potvrzeni o prevzeti na Satnich listech ditéte nebo nezaopatrené osoby, které
z DD odchazi po ukonceni Ustavni vychovy nebo smlouvy o prodlouzeném pobytu v DD.

DD uplatriuje naslednou podporu a poradenstvi pro mladého dospélého, ktery opousti DD
a tyto zplsoby respektuji individualni potfeby mladého dospélého a kladou diraz na zachovani a
udrzeni vztah( ditéte, které si v DD vytvorilo. S témito moznostmi DD mladého dospélého pred
odchodem vcas a srozumitelné seznamuije. Pro odchazejici dité pripravi rodinna skupina rozlouceni
a poskytuje mu podporu. Pred odchodem z DD do samostatného Zivota je dité provazeno
v planovani a pripravé zejména téchto oblasti (vzdélavani, zaméstnani, ubytovani, sprava financi
a moznosti financni podpory, jednani s Urady, péce o zdravi, pristup ke zdravotnim sluzbam a
sluzbam dalSich potfebnych specialistd, udrZeni socidlnich kontaktl, vytvareni nové sité podpory
a poradenstvi. Dité obdrZi seznam kontaktnich mist a osob, na které se mlze obratit v pripadé
nahlych nebo krizovych udalosti.
Po propusténi je dité nadale sledovano — viz. zaznamy o katamnestickych sledovanich rodinnych
skupin.

3.5 Odpovédnost jednotlivych pracovnikii DD

e K prijeti, premisténi a propousténi ditéte do a z DD je odpovédnou osobou reditel DD.

e P¥i prijeti, premisténi a propousténi ditéte jsou dle moznosti pfitomni feditel, zastupce
feditele, socialni pracovnik, vychovatel (klicovy pracovnik) prislusné rodinné skupiny.

e Dokumentaci o ditéti spravuje socialni pracovnik.

e Socialni pracovnik pri prijeti prebira a kontroluje Uplnost dokumentace. Zabezpedi zalozeni
centralniho spisu ditéte.

e Dokumenty potfebné k praci vychovatell RS, do které je dité zarazeno, preda ve formé
kopie odpovédnému pedagogickému pracovnikovi (klicovému pracovnikovi, a to proti jeho
podpisu, s uvedenym datem predani).

e V pripadech premisténi nebo propousténi déti je socialni pracovnik zodpovédny za pripravu
potfebné dokumentace. Po uskuteCnéni premisténi nebo propusténi ditéte pripravi
dokumentaci k archivaci dle pfislusnych norem.

e Reditel sdéli osobam odpovédnym za vychovu zakladni informace o DD, organizaci
navstév, vysi prispévku na Uhradu péce poskytované détem a nezaopatfenym osobam v
zarizenich (dale jen "prispévek"), kontakty na DD, informuje je o jejich pravech a
povinnostech apod.

e Zameéstnanci DD nesmi podavat informace osobam, které nejsou opravnéné tyto informace
prijimat.

e V pripadé nedostupnosti reditele DD je opravnén podavat obecné informace o détském
domové jen zastupce reditele, popripadé socialni pracovnik.

e Zameéstnanci mohou podavat informace pouze v pripadé, ze jde o informace, na které se
nevztahuji zakony o ochrané osobnich dat a jsou-li si jisti totoznosti prijemce pozadovanych
informaci.

e Zameéstnanci jsou povinni dodrzovat micenlivost o datech a skutecnostech z DD i po
skonceni pracovniho poméru. Zaméstnanci vzdy a neustale dbaji na dobré jméno détského
domova.

o Vsichni zaméstnanci DD jsou povinni neprodlené pisemné ohlasit rediteli DD,
prostrednictvim svého nadrizeného, vsechny okolnosti ohroZujici chod DD,
dobré jméno DD, déti nebo zaméstnanci DD. Pri ochrané osobnich dat a udajd
se ridi zaméstnanci prislusnymi zakonnymi normami a instrukcemi.
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3.6 Vécna pomoc ditéti pri ukonceni ustavni vychovy

Ditéti, jemuz byl ukonéen pobyt v zafizeni z dlvodd uvedenych v § 24 odst. 5 pism. b) a c) zakona
¢. 109/2002 Sb., se podle jeho skutecné potieby v dobé propousténi a podle hledisek stanovenych
vnitfnim fadem poskytne vécna pomoc nebo jednorazovy penézity prispévek. Dale se ditéti ve
spolupraci s organem socialné-pravni ochrany déti poskytuje poradenska pomoc se zajisténim
bydleni a prace, a dale je ditéti i po opusténi zarizeni poskytovana poradenska pomoc pfi reseni
tizivych Zivotnich situaci.

Kritéria pro stanoveni vécné pomoci

e Individudini posouzeni socidlniho zazemi nezaopatfené osoby po odchodu ze zafizeni
(podpora ze strany plvodni rodiny, moznost bydleni u plvodni rodiny, jiné formy
zajisténého bydleni, zajisténé zaméstnani, apod.)

e Zjisténi jinych zdrojl pfijmd, které ma dité k dispozici po odchodu (vyse sirotciho dlichodu,
vySe stavebniho sporeni, deponované vyzivné, pojistné, apod.)

Navrh vyse jednorazového penézitého prispévku nebo rozsah vécné pomoci podava reditel DD, a
to po projednani se zastupcem reditele, vychovateli nezaopatiené osoby a socialnim pracovnikem.
Dale navrh projedna a popfipadé schvali pedagogicka rada.

Hodnota vécné pomoci nebo penézitého prispévku ditéti, jemuz byl ukoncen pobyt ve Skolském
zarizeni pro vykon Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy z dlvodd uvedenych v § 24 odst. 5
pism. b) a ¢) zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve
Skolskych zarfizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zarizenich a o zméné dalSich
zakond, ve znéni pozdéjsich predpist, Cini nejvyse 25 000 K¢.

VySe uvedenému ditéti se ve spolupraci s OSPOD poskytuje poradenska pomoc se
zajisténim bydleni a prace.
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4. DELKA A CASOVY PLAN VYCHOVY A VZDELAVANI FORMY VYCHOVY A
VZDELAVANI

Délka a casovy plan vychovy a vzdélavani

Po celou dobu svého pobytu v DD ma dité pravo na vychovu a vzdélavani podle
platného Skolniho vzdélavaciho programu.

Systém vychovné vzdélavaciho procesu je motivacni, je transparentni pro déti a zaméstnance,
respektuje cile, zasady a principy péce a prava vsech ztc¢astnénych osob, uprednostiiuje pozitivni
motivaci ditéte.

Vychovné vzdélavaci proces probiha kontinudlné po dobu celého pobytu ditéte v DD,
jednotlivé vychovné vzdélavaci plany jsou zpracovavany pro obdobi Skolniho roku. Vychovné
vzdélavaci c¢innost je dale presnéji specifikovana v Tydennich planech (Evix) a Individudlnich
programech rozvoje osobnosti ditéte (Evix). Casovy plan vychovné vzdélavacich ¢innosti se odviji
od charakteru jednotlivych cinnosti, které probihaji v DD i mimo né;j.

Formy vychovy a vzdélavani

1. Hromadné formy vychovné prace — exkurze, navstévy divadelnich predstaveni, galerii,
knihoven, kin, koncertd, objektd pamatkové péce, zoologické zahrady apod.

2. Skupinové formy vychovné prace — zajmové krouzky v DD i mimo DD dle zajmu déti a
nezaopattrenych osob

3. Individualni formy

4. Distancni formy — praktikovany predevsim v obdobi pandemie — spoluprace s kmenovou
Skolou ditéte, ucitelem, prostrednictvim IT technologii.

Rozvrzeni pracovni doby pedagogickych pracovnikii

Pracovni doba pedagogickych pracovnikll je definovana samostatnym dokumentem, ktery je
prilohou €. 1 Pracovniho fadu, a ktery seznamuje pedagogického pracovnika DD s jednotlivymi
moznymi modely sluzeb v DD, s rozsahem jeho pfimé vychovné cinnosti a s rozvrzenim praci
souvisejicich. Tento dokument rovnéz uvadi jednotlivé legislativni odkazy. S timto dokumentem
jsou pedagogové prokazatelné seznameni pred vznikem pracovné pravniho vztahu ¢i pfi pfipadné
organizacni zméné.

Kazdy pedagogicky pracovnik je rovnéz prokazatelné seznamen s rozsahem své pfimé vychovné
¢innosti na zakladé Narizeni vlady €. 75/2005 Sb., v platném znéni, a to v ramci 4 tydenniho
pracovniho cyklu. Tento dokument je soucasti osobniho spisu pedagogického pracovnika.
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5. CIL SKOLNIHO VZDELAVACIHO PROGRAMU (EDUKACE)

NejdllezitéjSim a rovnéz zakladnim cilem nasi dlouhodobé pedagogické prace je priprava
nasich déti na samostatny a plnohodnotny zivot ve spolecnosti — tedy vysledkem vychovy a
vzdélavani ma byt dité, které bude vybaveno kompetencemi pro osobni i obcansky
Zivot. Edukace je realizovana v souladu s nejlepsim zajmem ditéte, s ohledem na jeho
vék, rozumové schopnosti, dusevni, télesny a zdravotni stav a rodinny kontext, ale i
potiebu odpocinku a relaxace po edukacnim ptisobeni.

Edukace sméruje k rozvoji samostatnosti, aktivni Ucasti ditéte ve spolecnosti, k posilovani
sebeddvéry, identity ditéte a k rozvoji télesnych, dusevnich, citovych a socialnich dovednosti
ditéte. PéCe je v souladu s principem rovného pristupu k détem zejména bez ohledu na rasu, barvu
pleti, pohlavi, jazyk, naboZenstvi, politické nebo jiné presvédceni, narodnostni, etnicky nebo
socialni plvod, pravni Ci spoleCenské postaveni, socioekonomické moznosti, zdravotni postiZeni,
sexualni orientaci atd. Z vySe uvedeného Siroce formulovaného, obecného edukacniho cile dale
stanovujeme jednotlivé dil¢i vychovné vzdélavaci cile s nezbytnymi metodami prace:

- Vychovavat déti ke vztahu k rodiné (biologické - nuklearni, Sirsi roding, blizkym,
pochopeni a uchopeni svého zivotniho pribéhu, vnimani pojmu domov, predstava mista -
kam patfi),

- Vést déti ke vztahu k spolecnosti (osvojeni a udrzeni prvkl slusného a ohledupiného
chovani k ostatnim lidem, ale i sobé samému, funkéni koexistence v kolektivu, schopnost
samostatné resit problém a zodpovidat za sva rozhodnuti, rozvijet a chranit fyzické,
dusevni a socialni zdravi, uplatfovani zasad demokracie a pravniho statu),

- Vychovavat k pozitivhimu vztahu k vlastni osobé (rozvoj sebeobsluznych aktivit
ditéte, zvnitfnéni hygienickych navykl — vychova ke zdravému Zivotnimu stylu, sebelcta,
tolerance k jinym kulturam, individualitdm, etnikim, schopnost pfijimani zodpovédnosti za
své postoje a nazory, rozvoj komunikacnich dovednosti),

- Vychovavat k pozitivhimu vztahu k Zivotnimu prostredi a jeho ochrané

- Vychovavat a vzdélavat k profesni orientaci — uvédoméla volba povolani vedouci ke
snizeni problém pfi uplatnéni na trhu prace, orientace na trhu prace a schopnost adaptace
na ménici se podminky na trhu prace,

- Vest k povédomi, jak setrné nakladat a zachazet s financnimi prostredky.

Cela skala vychovnych narokt na dité musi byt v naprostém souladu s nasim zajmem
na dostatecném odpocinku ditéte a pravu na jeho relaxaci.
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6. PODMINKY VZDELAVANI ZAKU SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

Déti se specialnimi vzdélavacimi potfebami maji pravo na plnohodnotné vzdélavani, proto
je nutné zajistit vhodné podminky odpovidajici jejich potfebam. Zejména se jedna o zajisténi
odpovidajiciho vzdélani, zajisténi pomlcek, vybaveni materidlem pro rdiznorodé Cinnosti a aktivity,
dostatek spanku, relaxace, zdravé stravy a Zivotniho stylu apod. VSe sméfuje k podpore a rozvoji
74kl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Zasady a cile vzdélavani

Individudlni pristup,

zohlednovani vzdélavacich potieb jednotlivce,

vSeobecny rozvoj osobnosti s dlrazem na poznavaci, socialni, moralni, mravni a
duchovni hodnoty,

vzdélavani, jehoz obsah, formy a metody odpovidaji potfebam a moznostem téchto
déti a nezaopatrenych osob,

vytvoreni vhodnych podminek pro vychovu a vzdélavani,

poradenska pomoc,

pravo na bezplatné uzivani specialnich ucebnic, specialnich didaktickych a
kompenzacnich pomicek.

Vymezeni déti, Zakl a studenti se specialnimi vzdélavacimi potiebami

osoba se specialnimi vzdélavacimi potfebami je osoba se zdravotnim postizenim,
zdravotnim ci socialnim znevyhodnénim,

zdravotni postiZeni je postizeni mentalni, télesné, zrakové, sluchové, vady reci, porucha
autistického spektra, soubézné postizeni vice vadami, vyvojové poruchy uceni nebo
chovani,

zdravotni znevyhodnéni je zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc, nebo zdravotni
poruchy vedouci k porucham uceni a chovani,

socialni znevyhodnéni - rodinné prostredi s nizkym socioekonomickym statusem.

Zarazeni do specialniho vzdélavani

Specialni vzdélavani se poskytuje détem, u nichz byly specialni vzdélavaci potreby
zjistény na zakladé specidlné pedagogického, popripadé psychologického vysetreni
Skolskym poradenskym zafizenim, nebo odbornym zdravotnickym pracovistém.

Organizace specialniho vzdélavani

Forma a obsah je upravovana podle potteb ditéte,
specialni vzdélavani a podporu zabezpecuje DD.

Podplirna opatfeni pfi specialnim vzdélavani

o Specialni metody, formy a postupy,

» specialni ucebnice,

» didaktické materialy,

o kompenzacni pomdicky,

 rehabilitacni pomUcky,

» na zakladé diagnostiky zarazeni ¢innosti specialné pedagogické péce,
e snizené pocty déti pfi vymezenych Cinnostech,
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o koordinace poskytovani pedagogicko-psychologickych sluzeb détem a nezaopatfenym
osobam, biologickym rodinam, hostitelskym rodinam formou spoluprace s pedagogicko-
psychologickou poradnou a jinymi odborniky,

» zprostfedkovani ozdravnych pobytd.

Dité mimoradné nadané

V pripadé zjisténi mimoradné nadaného ditéte nasleduje spoluprace se skolskym poradenskym
pracovistém (PPP). Dalsi prace s ditétem se odviji na zakladé doporuceni Skolského poradenského
pracovisté.

Dité jiné narodnosti umisténé do DD (Ukrajina)

Predpokladem pro soudni umisténi ditéte do DD je schopnost zaméstnanct daného zafizeni
s ditétem komunikovat, tedy jeho jazykové vybaveni. V pfipadé, kdy neni mozné komunikaci
zabezpecit, jsou déti umistovany do specializovaného zarfizeni — détského domova pro cizince.
V pfipadé mozné komunikace (napf. slovanské jazyky) lez dité umistit do bézného DD.
V takovémto pripadé je vhodné:

e pokusit se sditétem komunikovat jeho rodnym jazykem, popripadé jazykem
univerzalnim (napf. anglictina)

e pokusit se zajistit tlumocnika a intenzivni jazykovy kurz

e navazat kontakt s kmenovou Skolou a pediatrem na GUzemi rodné zemé

e navazat kontakt s OSPOD ditéte a zjistit co nejvice informaci z prostredi biologické
rodiny

e navazat kontakt s cizineckou policii — Uprava mista pobytu

e umoznit ditéti Iékarskou péci a vzdelavani v odpovidajicim proudu

o ostatni kroky provadi klicovy pracovnik v soucinnosti svedenim a socialnim
pracovnikem tak, jako u ditéte z CR
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7. OBSAH VZDELAVANI

7.1 CINNOSTI VE VYCHOVE A VZDELAVANI (EDUKACE)

Vrémci edukace rozlidujeme &innosti PRAVIDELNE, PRILEZITOSTNE, JEDNORAZOVE
(SPONTANNI). Mimo tyto jde i odpocinkové Cinnosti, pfipravu na vyucovani, pobytové ¢innosti.

- Pravidelna cinnost - je dana organizaci dne, rezimem, dle Vnitfniho fadu DD.

- Prilezitostné akce - besedy, besidky, vylety, exkurze, sportovni soutéze, organizované
po cely Skolni rok pro vSechny déti.

- Spontanni aktivity - nabidka spontannich aktivit je prlibézna — napf. pfi pobytu venku
po organizované Casti nasleduji ve vymezeném prostoru moznosti spontannich her.
Vychovatel pfi téchto Cinnostech zajiStuje nejen bezpecnost déti, ale také navozeni,
podnécovani, motivovani vlastnich aktivit déti. Rizené a spontanni Cinnosti na sebe
prirozené navazuiji.

PFiprava na vyucovani — plnéni domacich ukoll, didaktické hry, tematické vychazky a dalsi
¢innosti, které upevnuiji ¢i rozsifuji poznatky, které si déti ziskaly ve Skolnim vyucovani.

Pobytové (taborové) c¢innosti - aktivni odpocinek, dle mista pobytu fizené a spontanni aktivity.

Lazenské, lécebné a ozdravné pobyty — na doporuceni odbornikli pobyvaji nase déti ve
specializovanych zafizenich, ve kterych zaroven probiha jejich vzdélavaci proces.

7.2 IPROD — INDIVIDUALNI PROGRAM ROZVOJE OSOBNOSTI DITETE

Nedilnou soucasti nasi pedagogické intervence je, zakonem stanovena povinnost pedagogdi
(klicovych pracovnikl), zpracovavat ,Individudlni program rozvoje osobnosti ditéte" (IPROD).
Jedna se o uceleny soubor informaci, zpracovavany vzdy pro konkrétni Skolni rok a konkrétni dité
(proto individualni). IPROD je implementovan do programd a ¢innosti s détmi a je zivym nastrojem
péce o dité. S jeho obsahem je dité sezndmeno a mlze se k nému vyjadrit. Vychovatelé rodinnych
skupin spole¢né posuzuji dosavadni Uroven rozvoje ditéte, na zakladé které dochazeji
k objektivnim nadzorlm o aktualnich schopnostech, dovednostech a celkové zralosti détské
osobnosti. Posléze stanovuiji cile, navrhuji metody a prostredky vychovného plisobeni, které by co
mozna nejvice umoznily rozvoj ditéte. Tento program je nasledné vyhodnocovan samotnymi
vychovateli a predkladan, spolecné s pribéznym hodnocenim déti, zastupci reditele k celkovému
vyhodnoceni, které probiha zpravidla 2x za rok (o pololeti a po zavérecném vysvedceni). Nasledne
byvaji IPROD celého zarizeni hodnoceny a vyhodnocovany ze strany DDU Bohumin, jeho
koordinatorem pro tuto specifickou oblast. EVIX nabizi tuto strukturu IPROD:

1. Obecné informace o ditéti

2. Osobnostni charakteristika déti ovliviujici edukacni proces
3. Vztah k lidem

4. Kontakty a vztahy s rodinou nebo jinymi blizkymi osobami
5. Sebeobsluzné dovednosti

6. Vztah k povinnostem v zarizeni

7. Skolni dovednosti a vzdélavaci potreby

8. Zajmy, krouzky a profesni orientace

9. DalSi/ jina vyznamna oblast

10. Prani, vyjadreni ditéte
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Osnova IPROD je piné v souladu se Standardy péce o déti ve skolskych zarizenich pro
vykon dstavni vychovy a ochranné vychovy a preventivni vychovné péce z roku 2015.

Zvladnuti jednotlivych Ukoll nasSich déti je pfipravou pro jejich samostatny budouci Zivot. IPROD
musi obsahovat rlizné oblasti rozvoje, vzdy pro konkrétni vékové kategorie déti, zpravidla od 3 do
18 let, popfipadé nezletilych matek s détmi.

Oblasti pInéni SVP v jednotlivych vékovych kategoriich

Predskolni vék
3 — 6 let (pfipadné 7 let) je to posledni faze raného détstvi, kdy nejpfirozenéjsi ¢innosti v tomto
obdobi je hra, ktera ma neobycejny vyznam pro dalsi vyvoj ditéte.

Mladsi skolni vék
6 — 10 let (pripadné 7 let) vstup do Skoly zde plisobi jako vyvojovy meznik, kdy Skola zasahuje do
Zivota ditéte jako pevny a nazorny systém a zaroven jako spolecensky Cinitel.

Stredni skolni vék
10 — 12 let jde o tzv. prepubertu — pfipravné obdobi pred pohlavnim dozravanim, kdy v kratkém
vyvojovém obdobi se zde zavrSuji zmény, které se vyrazné projevi v puberté.

Starsi Skolni vék

12 — 15 let obdobi tzv. puberty, které se projevuje prvnimi projevy pohlavni zralosti a konci
télesnym dozranim. Pro télesnou pubertu je pfiznacny prudky rlist pohlavnich znakd, pohybova
disharmonie a snizeni télesné vykonnosti. V dusevnim vyvoji je charakteristicka citova labilita a
podrazdénost. Vyrazné se projevuje snaha o samostatnost a zaujimani kritického postoje ke vsemu
a ke vsem.

Adolescence

Adolescence je obdobim hledani vlastni identity. Dospivajici si klade otazky, premysli o sobé a o
svété, hleda cesty, idedly, zkousi rlizné zplsoby jednani. Tento proces se déje v soucinnosti s jeho
okolim: dospivajici zakousi pfijeti ¢i odmitani, svoji identitu si buduje ¢asto metodou pokus — omyl.
Néktefi mladi nemaji z nejrliznéjsich dvodl dostatek energie, aby si nasli svoji vlastni identitu, a
prejmou pasivné identitu né&jaké skupiny. Pokud tato skupina neni pfiliS manipulativni a
destruktivni (napf. skupiny, kde se berou drogy, kde je béZné protizdkonné jednani), mize byt
dllezitym mistem jejich dozravani.

Vysledky vychovy a vzdélavani (IPROD)

V jednotlivych oblastech pak v konkrétnich vékovych kategoriich déti s prihlédnutim k stupni
individualniho vyvoje usilujeme o osvojeni téchto dovednosti:

Osobni hygiena

3—-6Ilet
- samostatné pouziva WC, samostatné pouziva kapesniky
- umyva si pravidelné oblicej, ruce
- pravidelné 2 x denné, pripadné dle potreby Cisti zuby
- pravidelné si ¢eSe vlasy

7 -11let
- samostatné se sprchuje
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- samostatné si myje vlasy

12-15let

- upravuje si nehty

- aplikuje si krémy, deodoranty apod.

- upravuije si Uces, vykonava specifickou hygienu u chlapcd a divek

15 - 18 let a vice

- provede kompletni manikdru

- holi se a pouziva kosmetiku dle pohlavi a typu pleti

- provede si sloZit&jsi Upravy Ucesd, navstévuje dle potieby kosmetiku, kadernictvi
- pravidelné pecuje o plet, vlasy, chrup

- objasni dlsledky Spatné hygieny

Oblékani a obouvani

3—-6Ilet

- pojmenuje a oblékne zakladni soucasti odévd a druhd obuvi
- zapne zip, knoflik

- zavaze tkanicky, zvoli spravny postup pri oblékani

7 -11 let

- kompletné se oblékne, obuje

- vybere odév a obuv dle pocasi

- vybere odév a obuv dle spolecenské prilezZitosti

12 -15 let
- vhodné zvoli jednotlivé ¢asti obleceni v ramci celku
- nakoupi odév a obuv v doprovodu vychovatele

15 -18 a vice let

- sleduje mddni trendy a objasni je ostatnim détem,
- vhodné zvoli mddni doplnky k oSaceni

- vybere odév a obuv dle materialu a ceny

- uvaze kravatu

- samostatné nakoupi odév a obuv

Péce o odév a obuv

3—-6Ilet
- vhodné dle materidlu a podminek skladuje odév a obuv
- Cisti obuv za pomoci druhé osoby

7 -11let

- Cisti obuv Cisticimi prostredky a uklizi obuv do botniku
- pecuje o oSaceni a uklizi pradlo do skfini a pradelnikd
- prisije knoflik, poutko apod.

- ru¢né vypere drobné oSaceni a ususi pradlo

12-15let
- vyhleda opravnu obuvi a vysvétli druh opravy, posoudi ceny oprav
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- kompletné pecuje o obuv

- vykona drobné opravy Sitim

- vypere odévni soucasti s dohledem

- vyhleda distirnu, posoudi ceny za Cisténi

- samostatné zabali odévni soucasti do zavazadla dle délky a typu pobytu mimo DD
- zehli méné naroc¢né druhy pradla

15 - 18 a vice let

- vybere praci a avivazni prostredky

- vysvétli udaje vyrobcli na odévech

- pojmenuje textilni materialy

- obsluhuje pracky, automatické pracky, eventualné susicky
- zehli vSechny druhy pradla, odstrani skvrny, susi pradlo

- dlouhodobé skladuje odévy a obuv

- opravi odév a obuv vlastnimi silami (drobné nedostatky)

Provoz domacnosti

7 -11let
- rozdéli funkce v roding€, zakladni povinnosti z hlediska provozu

12-15let

- vyjmenuje prijmy domacnosti

- vyjmenuje vydaje domacnosti (stanovi dllezitost jednotlivych polozek)
- objasni nutnost rovnovahy mezi pfijmy a vydaji

15 - 18 a vice let

- vyjmenuje nezbytné doklady k domacnosti (ndjemni smlouva)

- vyjmenuje zpUsoby ziskani bytu (ndjem, koupé, prodej, vyména, ceny nemovitosti, pdjcky,

- financni Ustav - zavedeni Uctu, objasnit vyhody a rizika

- sestavi rodinny rozpocet, vysvétli potrebu planovani

- objasni nutnost pojisténi domu, domacnosti, zajisténi bezpecnosti

- prakticky ovlada styk s penéznimi Ustavy (vybér penéz ze svého Uctu v bankomatu, orientace
v bance ¢i sporitelné, bezpecnost a ochrana platebni karty, mobilni telefon — aplikace)

- vyjmenovat sluzby spojené s uzivanim bytu (inkaso, najem) a objasnit nutnost jejich placeni

- popsat zakladni vybaveni domacnosti

- objasni nebezpedi plijcek u neovérenych nebankovnich instituci

Uklid, adrzba domacnosti, zakladni domaci prace

3—-6Ilet
- ulozi hracky, knizky, osobni véci

7 -11 let

- utird prach, zameta mistnost, udrZuje venkovni prostory
- obsluhuje vysavac

- ustele a upravi Ilzko

- nasklada nadobi do mycky

- umyje bilé nadobi a uklada ho do kuchyniské linky

- umyje po sobé umyvadlo, drzi v Cistoté WC

- vynasi odpadky, separuje odpad
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12-15let

- umyje podlahu, udrzuje v Cistoté povrch nabytku

- popiSe vyuziti zakladnich cisticich prostredkd

- pecuje o kvétiny

- prevléka lozni pradlo

- voli vhodné naradi k jednotlivym pracovnim Gkontim — klesté, Sroubovak (v pFitomnosti
vychovatele)

- samostatné uklizi venkovni prostory dle predchozi domluvy

15 - 18 a vice let

- provadi nezbytnou udrzbu hygienického zarizeni

- uklizi kuchyn, pecuje o nabytek a koberce

- pere a Cisti bytové textilie

- maluje, uklizi po malifich, tapetuje

- vyhleda vybrané zavady v domacnosti a odstrani je nebo popisSe, jak zajisti jejich odstranéni
- obsluhuje bézné domaci pristroje

- vyjmenuje Skddce v domacnosti a popiSe moznosti jejich hubeni

- vykonava vybrané prace s kovem, drevem, natirani apod.

Nemoc, osetfovani nemocného, Zivotosprava

3—-6Ilet
- posoudi svUj zdravotni stav a pfi nemoci popiSe své bolesti vychovateli
- posoudi vyznam lékd

7 -11 let

- zméfi si teplotu, pouZije vhodnou naplast

- vyjmenuje nejcastéjsi détské nemoci a priznaky
- uziva predepsané Iéky

- zna telefonni Cislo prvni pomoci

12-15let

- popiSe prostredky a zasady prvni pomoci

- oSetfi drobna poranéni za pomoci vychovatele
- predvede prepravu zranéného, ohlasi nehodu
- rozpozna priznaky alergii

- objasni negativni Gcinky navykovych latek

- riziko pohlavnich chorob, prevence AIDS

15 - 18 a vice let

- vyjmenuje priznaky béznych chorob

- popise zplisoby aplikace béznych léciv

- objasni termin - alternativni medicina

- vyjmenuje zplsoby tiSeni bolesti

- zvoli prvni pomoc pfi vaznych poranénich (hrudnik, pater, bficho, el. proud, otrava,...)
- peCuje 0 nemocného

- chape vyznam zdravotnich pojistoven

Rodinna a sexualni vychova

3—-6Ilet

- vyjmenuije Cleny rodiny

- objasni vztahy déti k rodi¢@im a vztahy uvnitf rodiny
- popiSe zakladni rozdily z hlediska pohlavi jedince
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7-11let

- vyjmenuje funkce ¢lend rodiny — role matky a otce

- objasni vzajemné vztahy mezi Cleny SirsSi rodiny — citové vazby
- vyjmenuje prava a povinnosti déti v ramci rodiny

- popise zaklady lidské anatomie

12-15let

- popiSe pubertu a jeji psychické projevy

- objasni zplsob oplozeni, vyvoj plodu, porod

- objasni projevy dospivani (menstruace, poluce, masturbace, pohlavni styk)
- rozliSuji vyznam lasky a sexuality

- rozlisi podrobnéjsi anatomické rozdily mezi muzem a Zenou
- pecuje o pohlavni organy

- popiSe vyvoj jedince od narozeni, péci o novorozence

- objasni zplisoby zabezpeceni zakladnich potreb rodiny

- rozlisi funk¢ni a dysfunkéni rodinu,

- objasni pojmy - rodina a spolecnost

- objasni zakladni poznatky lidské sexuality

15 - 18 a vice let

- vysvétli dllezitost vybéru vhodného partnera,

- popiSe dllezZitost dobrych vztahd mezi manzeli (Iaska, diivéra, tolerance, odpovédnost)
- objasni terminy - planované rodicovstvi, antikoncepce

- vysvétli dlvody selhani manzelstvi, rozvodu

- popiSe téhotenstvi, porod, péci o dité

- objasni Umrti v rodiné, pohreb, dédictvi

- vysvétli terminy - promiskuita, homosexualita, heterosexualita

- vysvétli terminy - sexualni deviace

- objasni vyhody manzelského a predmanzelského poradenstvi

- zd@vodni nutnost pravidelnych Iékafskych prohlidek, vyznam antikoncepce

Zaklady vareni, zdrava vyziva

3—-6let

- pojmenuje jednotlivé druhy ovoce a zeleniny, ostatni potraviny a priradi je ke zdravym a
nezdravym

- rozliSi napoje

7 -11let

- vyjmenuje a vysvétli pouziti zakladnich nastrojd k vareni

- nakoupi zakladnich druhy potravin vcetné posouzeni jejich ceny

- zvoli vhodny zplsob skladovani jednotlivych potravin

- vykonava zakladni cinnosti s kuch. nastroji — umi namazat chléb, rozkrajet housku, oloupat
ovoce, oCistit a nakrajet zeleninu, apod.

- uvari ¢aj, kakao, polévku ze sacku, ohreje parky, pfipravi pomazanku

- rozezna zdravi prospésné zakladni suroviny

12-151let

- vhodnym zplsobem manipuluje s kuchyrfiskym naradim a pfistroji
- obsluhuje zakladni vybaveni kuchyné

- popiSe spravné zplsoby skladovani potravin, zarucni Ihlty

- planuje nakupy, samostatné nakupuije
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- vykonava praktické cinnosti s nastroji a pristroji pod dohledem (krajeni potravin, jednoduché
vareni — vejce, téstoviny, brambory, ryze)
- pripravi obcerstveni (jednoduchy moucnik, zeleninovy salat)

15 - 18 a vice let

- zvoli spravné druhy potravin, surovin, kofeni k pripravé zvolenych pokrmd, zvoli spravné
prilohy

- posoudi sloZeni potravin, pfinos pro organismus

- manipuluje bezpecné a Ucelné s kuchynskym naradim a pfistroji

- sestavi jidelnicek

- porcuje, pece, dusi a smazi maso za pritomnosti vychovatele

- pripravi svatecni tabuli s jednotlivymi chody

- objasni negativni Gc¢inky nezdravé vyzivy, pripady nutnosti dodrzovani diety

Doprava, cestovani, zasilky, telekomunikace

3—6Ilet
- rozliSi zakladni dopravni prostredky
- pouziva vhodnou autosedacku, ,podsedak™

7 -11 let

- zakoupi jizdenky MHD pro stanoveny cil

- orientuje se v jizdnim fadu

- zna nalezitosti pro odeslani dopisu, odesle dopis

12-15 let

- zabali a posle balik

- vede telefonni hovor

- popiSe postovni zasilky — poukazka, frankovani

- zakoupi jizdenky na autobus, vlak mimo obec

- zvoli spravné zavazadlo

- dokaze na internetu vyhledat informace k cestovani

15-18 a vice let

- vyhleda slevy jizdného, skupinové a zpatecni jizdenky

- vyhleda pozadované informace v jizdnim a prepravnim radu na internetu

- porovna tarify telefonnich operatord, orientuje se v komunikacnich aplikacich
- vyjmenuje a porovna postovni sluzby

- porovna nabidky cestovnich kancelari

- zvazi absolvovani kurzu Autoskoly

Spolecenské chovani

3—-6Ilet

- pozdravi, poprosi, podékuje

- ve zvolenych situacich uplatfiuje naucené zasady slusné chovani,
- chova se vhodné u stolu, ovlada zachazeni s priborem

- komunikuje v kolektivu vrstevnikd

7 -11 let

- respektuje autoritu dospélych, nadfizenych

- voli vhodné zplsoby chovani ve skole, na verejnosti — v obchodé, dopravnim prostredku
- pomaha starym lidem, malym détem

- voli vhodné zplsoby konverzace, vyjadfovani, dba na celkovy vzhled
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12-15let
- rozliSuje mezi vhodnym chovanim ve spole¢nosti (kino, divadlo, restaurace,...)
- aplikuje zaklady stolovani pfi servirovani, pratelsky konverzuje u stolu...)

15 - 18 a vice let

- pfimérené komunikuje s vrstevniky

- uplatiiuje znalosti etiky chovani muze a Zeny ve spolecnosti

- pfimérené jedna na Uradech

- uplatriuje zvladnuté zaklady stolovani (usazeni u stolu, objednavka, konzumace, zaplaceni,...)
- pfipravi slavnostni tabuli,

- absolvuje tanecni kurz v pfipadé zajmu

Obcanska vychova

3—-6Ilet
- na dotaz sdéli vlastni jméno, pfijmeni, adresu, datum a misto narozeni

7 -11let

- objasni terminy trvalé bydlisté

- zna terminy - Novy Ji¢in, Moravskoslezsky kraj, Morava, CR
- vyjmenuje organy statu, stani spravy, mocenské organy

12- 15 let

- vysvétli termin - obcanstvi

- na prikladech vysvétli zakladni lidska prava

- vyjmenuje povinnosti ob¢ant, zakladni pravni predpisy

15 - 18 a vice let

- zvladne styk s organy statni spravy a samospravy v praxi

- vyplni formulare (dotaznik, zivotopis, Zadost,...)

- vyhleda potrebné informace, které se tykaji pracovniho poméru (zakonik prace, pracovni
pomér, smlouva, dohoda, atd.)

- objasni terminy bydleni, ubytovani, pristresi, domov

- na praktickém prikladu vysvétli terminy - trvalé ¢i prechodné bydlisté, povoleni k pobytu,
najemce, najemnik, podnajemnik

- vyridi stiznosti, reklamace

Vzdélani

12-15let
- s pomoci vychovatell a vychovného poradce skoly, poptipadé PPP provede volbu dalSiho
vzdélavani

15 - 18 a vice let
- vykonava profesni pripravu

Samostatné bydleni — cvicny byt

16 - 18 a vice let
- provede inventarizaci cvicného bytu pri jeho prevzeti
- vari
- nakupuje potraviny, potreby a prostredky k provozu cvicného bytu 5
- vyuctovava svérené finance k provozu cvicného bytu v souladu s Vnitini smérnici C.j. DDNJ
666/2018 (Ucinnost od 1. 7. 2018) — pani Moravcikova
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- udrzuje Cistotu a poradek cvi¢ného bytu

- navrhne zmény vedouci ke zlepseni podminek bydleni ve cvicném byté

- realizuje navrzenou zménu

- sebehodnoti bydleni ve cvicném byté v ramci Krouzku a pedagogické rady.
- prokazatelné se seznami s pravidly pobyvani na cvicném byté

Individualni prace se zletilou nezaopatrenou osobou

Standardy kvality péce o déti ve Skolskych zafizenich pro vykon Ustavni a ochranné vychovy
a preventivné vychovné péce (2015) sice hovofi o nepovinnosti zpracovani IPROD pro ZNO,
neznamena to vsak, ze bychom s témito zletilymi détmi pedagogicky nepracovali.

Klicovy pracovnik na zacatku Skolniho roku (pfipadné pololeti, v némz dosahne dité zletilosti)
pracuje s takovymto ditétem na zakladé zpracované OSNOVY. Tato je vlozena do EVIX, do
oddé&leni PROD, SVP.

V praxi jde o pravidelny, fizeny rozhovor mezi kliCovym pracovnikem a ZNO. Zjisténi plynouci z
fizeného rozhovoru jsou priibézné zapisovana do EVIX (Ostatni zaznamy). Zaznam napovi, do jaké
miry je dotazovany schopen vnimat svou: budoucnost, miru samostatnosti a informovanosti,
potfebu podpory a dopomoci. Nasledné, vzdy v hodnoticim obdobi ostatnich déti, klicovy pracovnik
informace vyhodnoti, popiSe a seznami s nimi ZNO.

Osnova pro praci se ZNO:

e Ukonceni ustavni vychovy (vyhledové plany, ivahy o terminu odchodu, Zadost o moznost
dalsiho setrvani v DD, moznost pobyvani na cvicném bytu, ...)

e Vzdélavani po ukonceni Ustavni vychovy (pfipadné zvySovani kvalifikace, zapoceti jiného
studia, prestup na jiny obor)

e  Zajisténi nasledného bydleni (kde bude po odchodu z DD bydlet — u rodice, s rodinou,
bydleni v Domé na plli cesty, Startovaci byt mésta)

e Zajisténi zaméstnani (druh zaméstnani, zaméstnavatel, misto zaméstnani,...)

e Prijmy (financni zajisténi, financni gramotnost, moznosti socidlnich davek a jejich vyfizeni,
jednorazovy a zaopatiovaci prispévek (§50c+8§50e)

e Problematické oblasti planovani (obavy, nejistoty, nulova zkusenost, nedostatek Zivotnich
vzorl a zkuSenosti)

e Ostatni (Grady, banky, instituce)
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7. 3 PRINCIP EDUKACE A SYSTEM HODNOCENI

7.3.1. Obecny princip vychovy

Vztahy pracovnikl k détem jsou zaloZzeny na oboustranném respektu a porozuméni.
Pracovnik vénuje ditéti individualni pozornost, snazi se o budovani ddvéry v jejich vzajemném
vztahu a podporuje dité v naplfiovani jeho potencialu. DD podporuje zapojeni ditéte do socialnich
vztahl v rdmci DD, podporuje navazovani pratelskych vztahl mezi détmi a predchazi vzniku
jakychkoliv forem izolace od ostatnich nebo vzniku Sikany.

Jak jiz bylo uvedeno, edukace (vychovné-vzdélavaci c¢innost) probiha v prostredi DD ve 4
rodinnych skupinach. Tyto Ize vnimat, nejenom jako samostatné bytové jednotky, ale predevsim
jako formalni socialni skupiny, do kterych jsou viazovany déti rlzného véku a pohlavi. Takové
skupiny maji pochopitelné svoji dynamiku, sva pravidla.

Zakladnim principem vychovného plsobeni rodinné skupiny je stanoveni funkcnich,
rodinnému Zivotu co mozna nejblizSich pravidel. Nasledné vyZadovani a kontrola jejich dodrzovani,
pfipadné vyvozeni kladnych ¢&i zapornych vychovnych opatfeni. Obecnym cilem je vytvoreni
srozumitelného, spravedlivého a stabilniho prostiedi, ve kterém se détem pokusime nasytit jejich
materialni, citové, socialni, individualni potfeby a pokusime se tak zajistit rozvoj jejich védomosti,
dovednosti a navykd, v co mozna nejvyssi mife. Dodrzovani vyse uvedeného principu je
velice narocné pro dité i pedagoga, i zde plati dlilezité: Vychova a odpocinek,
vzdélavani a relaxace.

7.3.2. Systém hodnoceni déti

Systém hodnoceni déti je zalozen na celkovém vyhodnocovani jejich chovani.
Vyhodnocovani existujicich (predevsim kladnych, ale i zapornych) osobnich zapisli, které déti
obdrzely béhem hodnoceného casového Useku — tydne, pololeti (zapisy v EVIX). V tomto
hodnoceni by mélo byt pfihlizeno ke vSem okolnostem, které ovliviiovaly, pripadné ovliviuji
osobnost kazdého ditéte, jako napt. drivéjSi socialni prostredi, zdravotni stav, zavislosti, Uroven
volnich vlastnosti, snaha spolupracovat, prechod z jiné rodinné skupiny, tragické rodinné udalosti,
apod. Kritéria hodnoceni vsech pedagogickych pracovnik{ je tfeba pravidelné sjednocovat, citlivé
posuzovat individualni rozdily mezi détmi.

7.4 JEDNOTLIVE SLOZKY EDUKACNIHO POSOBENI A JEJICH CiLE

Co se tyCe vymezeni a poctu slozek vychovy, vladne nejednotnost. Nejcastéjsi je ovsem
péti slozkové ¢lenéni na vychovu rozumovou, pracovni, mravni, estetickou a télesnou. Ddle
se mlzeme setkat s vychovou svétonazorovou, technickou, pravni, politickou, dramatickou,
ekologickou, védeckou, jazykovou nebo ekonomickou.

V nasem edukacnim prostredi usilujeme predevsim o rozvoj téchto oblasti:

MSV - Mravni a spolecenska vychova

Prlbézna pfima vychovna preventivni cinnost (tematické besedy, individualni rozhovory,
prednasky, rozbor konkrétnich situaci, divadlo, video, atd.). Rozvoj kompetenci vhodného chovani
déti na verejnosti, k sobé samym, jinym dospélym osobam. Vhodnym re¢ovym vzorem dbat na
spravnou mluvu déti, a to jak v roviné obsahové, tak i zvukové (odstranovani vulgarismd,
agramatism{, vhodné prozodické faktory feci, atd.). Plsobeni vzorem ze strany vsech dospélych
v DD.

Pozadovany cil v oblasti MSV: Mlady clovék, jehoz projevy chovani jsou v harmonii s vnitfnim
postojem — autonomni moralka (dité se nechova tak, jak si to pfeje dospély, ale na zakladé svych
zvnitfnénych mravnich zasad). Clovék vyrovnany, ktery je schopen adekvatné svému véku a
mentdlIni rovni komunikovat v rliznych komunikacnich situacich. Clovék zodpovédny, empaticky.
SOC - Sebeobsluzna cinnost
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Péce o vlastni zevnéjsek - obleceni (prani, zehleni, drobné opravy obleceni), pfiprava odpolednich
svacin pro_vlastni potfebu i mensi kamarady, pfiprava stravy ve volnych dnech a ve dnech
uzavrené Skolni jidelny). Vytvaret dostatek prilezitosti pro aktivni spolutcast vSech déti na
organizaci praktického zivota (uklidové a jiné prace na skupinach.) Moznost navrhovat skladbu
vikendového a celotydenniho stravovani. Péstovani zeleniny na zahonech. Zapojeni déti v co
nejvétsi mozné mife do bézného Zivota (samostatné vyrizovani osobnich dokladl, posty, nakupd
obleceni, zapojeni do rozhodovani o hospodareni rodinné skupiny, ale i détského domova -
prostrednictvim spoluspravy, starost o vlastni kapesné). V prostredi cvicného bytu — samostatné
nakupovani, pfiprava stravy, uklidové prace.

Pozadovany cil voblasti SOC: Mlady Clovék, ktery je samostatny, a to nejen v roviné
sebeobsluznych ¢innosti (oblékani, strava, hygiena, atd.), ale i v roviné jednani, kdy nespoléha na
automatickou pomoc, dopomoc, podporu dospélého. Dospélého vyuziva stale vice, jako svého
konzultanta, dGvérnika.

PV - Pracovni vychova

1 - 2 krat tydné spolecensky prospésna cinnost (prace na udrzbé aredlu DD a prilehlych pozemcich
v okoli DD, sbér |éCivych bylin, hrabani listi v lesoparku - skupinové Useky, zvelebovani interiérl
rodinnych skupin, rucni prace na rodinné skuping, Uklidové prace na rodinné skupiné i ve
spolecnych prostorach DD, pomoc v kuchyni, Uklid sluzebnich automobilli — moznost odmény,
atd.). Tato pracovni Cinnost se planuje v Tydennich planech vychovné vzdélavaci ¢innosti, ale i v
mésicnich cyklech, na zakladé skutecné potreby, tak aby na sebe pokud mozno navazovala. Déti
nasledné vidi smysluplnou perspektivu této Cinnosti i jeji vysledek (hrabani listi, Uklid snéhu,
vyroba krmitek, pfiprava jednotlivych skupinovych zeleninovych zahond pred zimou, prace na
pripravé plochy na nové hristé, atd.) Spoluprace déti s panem Skolnikem, spole¢né reSeni
problém{ v ramci rodinné skupiny, ¢i vlastniho pokoje.

Pozadovany cil v oblasti PV: Mlady Clovék, ktery ma vztah k praci, ktery si uvédomuje vyznam
prace pro jeho dalsi existenci ve spolecnosti. U déti vznikne predstava o rliznych druzich materiald,
budou samostatné schopny pracovat s ru¢nim mechanickym i elektrickym naradim, osvoji si
pracovni postupy, které budou potfebovat pro svou samostatnou existenci v Zivoté. Nauci se
prezentovat vytvory své prace. Pozorovani ditéte pri pracovnich ¢innostech vychovatelem, ma i
diagnosticky vyznam, a to predevsim pro volbu budouciho u¢ebniho oboru ¢i povolani.

Rozumova vychova - PNV - Priprava na vyucovani oo

Diraz je kladen zejména na pripravu zakd zakladni Skoly (béznda ZS, ZS praktickd). Vzhledem k
organizac¢nimu usporadani jednotlivych rodinnych skupin je détem individualné stanovena ucebni
doba (samostudium). Pfi pfimé vychovné cinnosti je nutno postupovat v ramci pedagogickych
zasad. Predevsim je vhodné volit aktivni metody uceni (feSenim problému, didaktické postupy,
vyuziti PC a internetu, atd.). Studenti stfednich Skol by jiz méli byt v pfipravé samostatni, schopni
Zadat vychovatele o dopomoc, ¢i podani vysvétleni v pripadé potreby. Studenti Skol vysokych jsou
jiz samostatni. DUlezité: Strfidat vzdélavani a relaxaci.

Rozumova vychova - PNV u déti se specialnimi vzdélavacimi potrebami

U téchto déti je tfeba vychazet z individudlnich doporuceni SPC, PPP. Zakladem Uspéchu je
individualni, odborny pristup k ditéti. Specialné pedagogicka intervence musi nezbytné respektovat
specialné pedagogické zasady, jakymi jsou napf. vicenasobné opakovani, zvyraznéni instrukce,
zesilend zpétnd vazba, programovost, primérenost, odpocinek. Metodicky je v DD v této
problematice aktivni reditel — specialni pedagog.

U vSech déti, bez rozdilu programu vzdélavani a véku, musi existovat pravidelny rezim kontroly
elektronickych i neelektronickych Zakovskych knih, studijnich priikazd, ucebnich pomtcek. Studijni
a skolni vysledky jsou pravidelné, ale nad rdmec povinnych tfidnich schiizek, vyhodnocovany
s uciteli a mistry odborného vycviku. Na poradach jednotlivych rodinnych skupin je nutno Skolni
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vysledky déti pravidelné vyhodnocovat a hodnotit. Je nezbytné Skolné Uspésné déti chvalit a
odménovat, méné Uspésné motivovat a povzbuzovat.

PoZadovany cil v oblasti Rozumova vychova - PNV: Miady clovek, ktery ma pozitivni vztah
k ueni a studiu. Zadouci je docilit zménu postoje ke Skole u déti, které prichazeji z dysfunkcniho
rodinného prostiedi, kde pfiprava do Skoly nebyla stabilné zakotvena v dennim rezimu. Dité musi
pochopit vyhody pravidelné pfipravy do Skoly, musi byt schopno vyhodnotit nutnost viastni
investice. Pfedevsim studenti VS a SS musi byt ostatnim détem prezentovani, jako Uspésni mladi
lidé, které je dobré nasledovat.

Z€ - Zajmova cinnost

Kladeni dirazu na kazdorocni pestrou nabidku volnocasovych aktivit. Predkladat pravidelné a
rozmanité cinnosti, ve kterych by se déti mohly samostatné realizovat. Prostfednictvim téchto
aktivit pak chtéme podporovat jejich zdravy zplsob Zivota, a to nejen po strance télesné, ale
predevsim pak po strance psychické a mravné-volni. Vyznamnou roli zde hraji zajmové krouzky,
a to jak interni (viz. samostatné), tak i externi (Skaut, PKNJ, SVC Fokus, ZUS, TJ NJ, atd.). Krouzky
externi — organizované mimo DD - maji zvlastni vyznam, nebot’ zde déti mohou pfijit do styku s
ostatnimi vrstevniky z prostfedi mimo DD, se kterymi se dostavaji do klasickych Zivotnich situaci,
stavaji se kamarady, seznamuiji se rodinami déti, atd.. Je vSak ddlezité abychom v détech posilovali
pocit zodpovédnosti a poctivého pristupu k dochdzce do vybranych krouzkd, vysvétlili jim
problematiku financni narocnosti a realné dosazitelnosti. Do této oblasti vstupuje velice vyznamny
prvek, a to konkrétné moznost vyuzivani nabidek rliznych neziskovych organizaci a nadaci pro
financni podporu téchto aktivit. Rovnéz je dobré vyuzivat nabidek zdravotnich pojistoven déti.

Pozadovany cil v oblasti Z€: Mlady ¢lovék, ktery si uvédomuje potfebu smyslupiného traveni
volného c¢asu, jak v prostredi DD tak i mimo néj. Dit&, které ma zalibu, konicek, krouzek a s urcitou
pravidelnosti do nich dochazi.

EV — Environmentalni (ekologicka vychova)

Vychovavat dité k hodnotam prfirody je nedilnou soucasti edukace kazdého ditéte. Budovat a
prohlubovat vztah k pfirode Ize v nékolika zakladnich rovinach. Navazovat na ucivo ze Skoly
v ramci PNV, podpora ZC rozvijejicich vnimani pfirody (Skautsky oddil), podpora RC, ve které
mohou déti vychazet spolecné s vychovatelem do pfirody, v ramci SOC budovat v détech vztah
k separaci odpadu, v ramci vytvarnych krouzkl mohou déti pouzivat pfirodni materialy (krouzek
Tvoreni) a seznamovat se tak s rozmanitosti nekulturniho okolniho svéta. Ve spolupraci
s Turistickym a Cyklistickym krouzkem prezentovat détem prirodu.

Pozadovany cil v oblasti EV: Mlady clovek, ktery dokaze vnimat krasu a vyznam prirody, ktery
si uvédomuje prirodu, jakozto soucast sama sebe. Jedinec, ktery pfirodu chrani a poznava.
Jedinec, ktery bude schopen samostatné prenaset tento vztah na své okoli a budouci rodinu.

TV — Télesna vychova

Je jednou ze sloZek vychovy, ktera poskytuje zakladni pohybové vzdélani, zlepSuje zdravi a zvySuje
fyzickou kondici ditéte. Na Skolach je télesna vychova povinny predmét v rozsahu dvou az tfi hodin
tydné. Jeji naplni jsou cviCeni pofadova a prlpravnd, zakladni gymnastické a atletické cviky,
plavani a hlavné sportovni hry, jako napfriklad fotbal, florbal, basketbal, volejbal. Télesna vychova
tvori spolecné se sportem, turistikou a pohybovou rekreaci zakladni slozku té€lesné kultury.
V prostfedi DD je TV pokryvana organizovanou pravidelnou cinnosti, a to 1x tydné v ramci
Sportovnich her. Pravidelné je poté planovana v tydennich planech vychovné Cinnosti jednotlivych
vychovatell. Plany jsou vzdy prizplisobovany moznostem déti a klimatickym podminkam. Zejména
se jedna o stolni tenis, cyklistiku, sjezdové lyZovani, bézky, turistiku, fotbal, tenis, volejbal, atd.
TV je vSak organizovana i mimo DD a to prostifednictvim ZC (PKNJ, TJ NJ, ZUS, JUNAK).
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Pozadovany cil v oblasti TV: Mlady clovék, ktery dokaze vyuzit pohybu a sportovani k radosti,
relaxaci a zdravi.

ESV — Esteticka vychova

Rozviji jedince v oblasti uméni a krasy, klade si za cil vychovavat adekvatni vnimani, chapani,
citové prozivani a hodnoceni uméni a krasy. Seznamuije dité s vyznamnymi uméleckymi dily a
s vyvojem uméni jako ddlezitého kulturniho jevu. V prostiedi DD zde fadime predevsim
Vytvarnou vychovu VV (Keramika, Tvoreni) a Hudebni vychovu HV (hra na kytaru, flétnu).
Dramatickou vychovu DV, Literarni, hudebni a kulturni vychovu - navstévy spole¢enskych
a kulturnich zafizeni (kino, divadlo, knihovna, akce mésta, Skoly), Cetba knih, poslech hudby,
usporadani vlastniho predstaveni pro vanocni besidku, seniory, sponzory.

Pozadovany cil v oblasti ESV: Mlady clovek, ktery rozviji svoji uméleckou aktivitu a tvorivost a
estetizuje vlastni osobnost. EV si klade za cil nejen dité, které je schopno krasu a jedinecnost
produkovat, vytvaret, ale i vnimat, radovat se z ni, popisovat sdélovat ji druhym.

RC - Rekreadni innost

Jsme rovnéz povinni zabezpecit dostatek prostoru pro regeneraci sil ditéte, jeho
odpocinek a zabavu. Vhodné jsou predevsim aktivnéjsi formy odpocinku (vychazky, turistické i
jiné vylety do okoli - alespon 1krat mési¢né), dale zde patfi stolni a spoleenské hry. Preferujeme
Casty pobyt na cerstvém vzduchu, Cetbu (podpora navstév knihovny mimo DD i v DD),
neorganizovana vytvarna vychova. Relativné pasivni Cinnosti (televize, internet, hudba) by se mély
vZdy fidit urlitymi pravidly — vybérovost pofadu, pfimérenost TV pofadu véku ditéte. Dité ma ve
VR vymezenou dobu pro ,sebe sama". Respektujme Cas, kdy ma dité odpocivat a relaxovat.
Nesnazme se hodnotit zplisob a formu jeho odpocinku, s odstupem ¢asu se mu snazme nabidnout
jiné, mozné formy relaxace (nezavazna nabidka).

Pozadovany cil v oblasti RC: Mlady ¢lovék, ktery je vesely, vyrovnany, zdravy. Dit&, které vi o
tom, Ze rekreace a relaxace jsou jeho narokem a potrebou.

OP a OH - Ozdravna opatreni, osobni hygiena

Upozoriiovat déti na Skodlivost koufeni, zdlraziovat jim vyhody pobytu na Cerstvém vzduchu,
nabizet situace vhodné k otuzovani, podporovat primérené oblékani podle pocasi, vytvaret a
upeviovat hygienické navyky, podporovat péci o Ilzkoviny, obuv, intimni hygienu. DUleZitou
slozkou vychovy je organizovani ozdravnych pobytl déti o prazdninach, lé¢ebnych pobytd
v pripadé potreby. Napravny télocvik — individualni dle potreb déti — jégova cviceni, plavani.

PSZ - Pfiprava na samostatny Zivot

Seznameni s tématem, pripominky, nameéty - zasady demokracie, Umluva o pravech ditéte, socialni
zabezpeceni. Priprava na povolani - rekvalifikace, uplatnéni na trhu prace, hmotné zabezpeceni,
evidence uchazecl, jak Zadat o praci, jak hledat uplatnéni, navstéva Uradu prace v Novém Jiciné.
Oblast bytové problematiky - jak se zada o pridéleni bytu, jiné moznosti ziskani bytu, vlastnictvi
bytli, najmy, platby za sluzby, ob¢anské souziti, alternativni feseni, azylové domy apod.
Zdravotni péce - zdravotni pojistné, IéCebné pobyty, hospitalizace, prvni pomoc. Matrika, evidence
obyvatel, osobni doklady - jak a kde se vyfizuje a k Cemu slouzi obcansky prikaz, cestovni pas,
fidiCsky prlkaz, navstéva matriky a pfislusného referdtu MeU. Socialni zabezpeceni, dlichody,
pridavky na déti, socidlni davky - navstéva MéU socidlni odbor a OSSZ Novy Jicin. Vedeni
domacnosti, sporeni, terminované vklady, hypotéky, Gvéry, platebni, kreditni karty, sménky -
navstéva KB Novy Jicin. Pfestupky, trestna Cinnost, prava a povinnosti obcand - navstéva Policie
CR a méstské policie, mozna ucast na hlavnim liceni u Okresniho soudu.

Pomoc v nesnazich, linka bezpedi, prevence soc. patologickych jevd, drogy, gamblerstvi - navstéva
Strediska vychovné péce, navstéva nizkoprahového zarizeni.

Komunikace, manZelstvi, rodina, vychova déti. Zaklady spole¢enského chovani. Dédictvi, trestni
fizeni, obCanskopravni spory, zakonik prace. Setkani s pravnikem.
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Pozadovany cil v oblasti PSZ: Mlady Clovék, ktery je viestranné a komplexné pfipraven na
vstup do samostatného Zivota.

7.5 KLICOVE KOMPETENCE A JEJICH VYCHODISKA

Rozvoj klicovych kompetenci je cilem vychovného a vzdélavaciho plsobeni na svérené déti.

Klicové kompetence se vychovné vzdélavacim procesem vzajemné prolinaji a jsou univerzalné
pouzitelné v rlznych situacich. Klicové kompetence predstavuji soubor pozadavkl na vzdélani,
zahrnuji védomosti, dovednosti, postoje a hodnoty, které jsou dilezité pro osobni rozvoj jedince,
jeho aktivni zapojeni do spolecnosti a pracovni uplatnéni.

7.5.1. Klicové kompetence v predskolnim vzdélavani

> kompetence k uceni — dité pozoruje, zkouma, vSima si souvislosti a experimentuje,
poziva jednoduchych pojmi, znakd, ziskava zkusenosti a pouziva je v dalsim uceni. Ma
zakladni poznatky o svété lidi, orientuje se v prostredi a déni okolo sebe. Klade otazky a
hleda na né odpovédi, aktivné si vSima, co se okolo ného déje, chce vSemu porozumét,
raduje se z novych poznatkd a dovednosti. UCi se spontanné, ale i védomé, dovede
postupovat dle instrukci, odhaduje své sily, uci se hodnotit vysledky svého uceni i ocenovat
vykony jinych, uci se s chuti, pokud dosahne uznani a ocenéni druhych.

> kompetence k Feseni problémi — vSima si déni i problémd kolem sebe ve svém okoli,
resi problémy, na které staci, samostatné resi jiz mu znamé a opakuijici situace, pri reSeni
problém{ postupuje cestou pokusu a omylu, zkousi, experimentuje, spontanné vymysli
nova feSeni probléml a situaci — hleda rfizné moznosti — ma vlastni, origindlni napady,
vyuziva dosavadni zkuSenosti, fantazii, pfi feSeni myslenkovych a praktickych problémd
uziva logickych, matematickych i empirickych postupl, pochopi jednoduché algoritmy
feSeni uloh, uziva matematické a Ciselné pojmy, vnima zakladni matematické souvislosti,
chape, Ze nefeSeni probléml nevede k cili, ale jejich vcasné vyreSeni je vyhodou,
uvédomuje si, Ze mdze situaci ovlivnit svou aktivitou, neboji se chybovat, pokud se mu
dostane pozitivniho ohodnoceni za Uspéch nebo jen za snahu.

> komunikativni kompetence — ovlada re¢, mluvi ve vhodné formulovanych vétach,
vyjadruje samostatné své myslenky, sdéleni, otazky, rozumi slySenému, umi vést
smysluplny dialog, dokaze sdélovat své pocity, prozitky a nalady rliznymi prostiedky —
feCovymi, vytvarnymi, dramatickymi i hudebnimi., v béznych situacich komunikuje bez
zabran a ostychu s détmi i s dospélymi, chape, ze byt komunikativni, vstficny a aktivni je
vyhodou, prlibézné rozsifuje svou slovni zasobu a aktivné ji pouziva pro kvalitngjsi
komunikaci s okolim, vyuziva informativni a komunikativni prostfredky — knihy,
encyklopedie, telefon, audiovizualni techniku, pocitac aj. Vi, Ze lidé hovofi i jinymi jazyky,
Ze je mozno se jim ucit a ma vytvoreny zakladni predpoklady k uceni se cizim jazyklm.

> socialni a personalni kompetence — samostatné rozhoduje o svych cinnostech, umi si
vytvorit svlj nazor a vyjadrit jej, uvédomuije si svou odpovédnost ta své jednani a nese za
né ddsledky, dité vnima nespravedinost, ublizovani, agresivitu a Ihostejnost, umi projevit
citlivost a ohleduplnost k druhym, ale jesté détskym zplsobem, ve skupiné déti se umi
prosadit, ale i podridit, pri spolecnych cinnostech umi spolupracovat a domlouva se,
v béznych situacich uplatiuje zakladni spoleCenské navyky a pravidla, je schopné
respektovat druhé, pfijimat a uzavirat kompromisy, spolupodili se na spolecnych
rozhodnutich, pfijima vyjasnéné a zdQvodnéné povinnosti, dodrzuje dohodnutd a
pochopena pravidla a umi se jim prizpQsobit, pfi setkani s neznamymi lidmi a v neznamych
situacich se chova obezretné, nevhodné chovani a komunikaci dokaze odmitnout, chapou,
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7.5.2,

Ze jsou lidé rlzni a umi byt tolerantni, chape, Ze nespravedinost, ubliZzovani, Ihostejnost,
agresivita a nasili se nevyplaci a ze vzniklé konflikty je Iépe feSit dohodou, dokaze se branit
projeviim nasili jiného ditéte, ponizovani a ublizovani.

cinnostni a obcanské kompetence — své cinnosti a hry se udi planovat, organizovat,
fidit a vyhodnocovat. Zna své silné a slabé stranky, odhaduije rizika svych napadd, jde za
svym zamérem, dokaze ménit cesty a prizplisobovat se danym okolnostem. Chape, Ze se
mdZe rozhodnout svobodné, ale Ze za sva rozhodnuti odpovida, ma smysl pro povinnost
ve hre, v praci i v uceni, k povinnostem a Ukol&m pfistupuje odpovédné, vazi si prace a
Usili druhych. Dité se zajima o déni kolem sebe, o druhé, chape, zZe Cinorodost, pracovitost
a podnikavost jsou pfinosem a naopak, ze lhostejnost, nevsimavost, pohodinost a mala
aktivita maji své nepriznivé dUsledky, spoluvytvafi pravidla spoletného souZiti mezi
vrstevniky, rozumi jejich smyslu a chape potfebu je zachovavat a dodrzovat, uvédomuije
si sva prava a prava druhych, uci se je hajit a respektovat, chape, ze vsichni lidé maji
stejnou hodnotu, chape, ze se podili na tvorbé prostredi v jakém Zzije a ze svym chovanim
a pristupem ho mdze ovlivnit, dba na své osobni zdravi a bezpeci druhych, chova se
zodpovédné s ohledem na zdravé a bezpecné okoli

Klicové kompetence v zakladnim vzdélavani

kompetence k uceni — vybira a vyuziva pro efektivni uceni vhodné zplsoby, metody a
strategie, planuje, organizuje a ridi vlastni uceni, projevuje ochotu vénovat se dalSimu
studiu a celozivotnimu uceni, vyhledava a tfidi informace a jejich propojenim a pochopenim
je efektivné vyuziva v procesu uceni, tvlrcich Cinnostech a v praktickém Zivoté, uziva
obecné terminy, znaky a symboly, dava si véci do souvislosti, propojuje do SirSich celkd
poznatky zrlznych oblasti a na zakladé toho si vytvari komplexnéjsi pohled na
matematické, prirodni, spolecenské a kulturni jevy, samostatné experimentuje, ziskané
zkuSenosti a poznatky porovnava, kriticky posuzuje a déla z nich zavéry pro budoucnost,
poznava smysl a cil u¢eni, ma pozitivni vztah k uceni, posoudi vlastni pokrok, planuje jakym
zplsobem své uceni zdokonalit, kriticky hodnoti vysledky svého snazeni a mluvi o nich.

kompetence k Feseni problémti — vnima nejriznéjsi problémy ve Skole i mimo ni, pozna
a pochopi problém, premysli o nesrovnalostech a jejich pricinach, promysli zplsob Feseni
problému a vyuziva k tomu vlastni Usudek a zkusSenosti, vyhledava informace vhodné
k FeSeni problému, vyuziva ziskané védomosti a zkuSenosti a vytrvalé hleda reSeni
problému. Samostatné feSi problémy, voli vhodné zplsoby feSeni, uziva pfi FeSeni
problémU logické, matematické a empirické postupy. Ovéfuje prakticky spravnost feseni
problém{ a osvédcené postupy vyuziva pfi feSeni podobnych problém{ nebo vzniklych
novych situaci, sleduje vlastni pokrok pfi feSeni problémd. Kriticky mysli, ¢ini uvazliva
rozhodnuti, je schopen obhajit sva rozhodnuti a reSeni, uvédomuije si zodpovédnost za sva
rozhodnuti a vysledky svych ¢inli zhodnoti.

kompetence komunikativni — formuluje a vyjadruje své myslenky a nazory v logickém
sledu, vyjadruje se vystizné, souvisle a kultivované v ustnim i pisemném projevu.
Nasloucha radam a nazorlim druhych lidi, porozumi jim, vhodné na né reaguje, aktivné se
zapojuje do diskuse, obhajuje sv{j nazor a vhodné argumentuje. Rozumi réiznym typm
textu a zaznamd, obrazovych materialll, bézné uzivanych gest, zvuk{ a jinym informacnich
a komunikacnich prostredkd, reaguje na né a tvofivé je vyuzivd ke svému rozvoji a
k aktivnimu zapojeni se do spole¢enského déni, vyuziva informacni a komunikacni
prostredky a technologie pro kvalitni a tcinnou komunikaci s okolnim svétem a k vytvareni
vztah( potfebnych k plnohodnotnému soufZiti s ostatnimi lidmi.

kompetence socialni a personalni — ucinné spolupracuje ve skuping, podili se spole¢né
s pedagogy na vytvareni pravidel prace v tymu a na zakladé poznani nebo prijeti nové role
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v pracovni Cinnosti pozitivné ovliviiuje kvalitu spole¢né prace, podili se na vytvoreni
prijemné atmosféry v tymu, vytvari a upeviuje dobré mezilidské vztahy a to na zakladé
ohleduplnosti a Ucty pfi jednani s druhymi lidmi, v pripadé potfeby poskytne pomoc nebo
pozada o pomoc. Chape potrebu efektivné spolupracovat s druhymi pfi feseni Ukolu,
ocenéni zkusenosti druhych lidi, respektuje rlizna hlediska a Cerpa pouceni z toho, co si
druzi lidé mysli, fikaji a délaji. Vytvari pozitivni obraz o sobé samém, to podporuje jeho
sebeddvéru a jeho samostatny rozvoj, ovlada a fidi své jednani a chovani tak, aby dosahl
pocitu sebeuspokojeni a sebelcty.

kompetence obcanské — respektuje presvédceni druhych lidi, vazi si jejich hodnot, je
schopen vcitit se do situaci ostatnich lidi, odmita Gtlak a hrubé zachazeni, uvédomuje si
povinnost postavit se proti fyzickému i psychickému nasili, chape principy zakonl a
spolecenskych norem, je si védom svych prav a povinnosti ve skole i mimo skolu, rozhoduje
se zodpovédné dle dané situace, poskytne dle svych moznosti pomoc a chova se
zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohrozujicich Zivot a zdravi clovéka,
respektuje, chrani a oceni nase tradice i historické dédictvi, projevuje pozitivni postoj
k uméleckych dilm, ma smysl pro kulturu a tvorivost, aktivné se zapojuje do kulturniho
déni a sportovnich aktivit, chape zakladni ekologické souvislosti a environmentalni
problémy, respektuje pozadavky na kvalitni Zivotni prostfedi, rozhoduje se v zajmu
podpory a ochrany zdravi a rozvoje spolecnosti

kompetence k pracovni — pouziva bezpe¢né a ucinné materialy, nastroje a vybaveni,
dodrzuje dana pravidla, pini povinnosti a zavazky, adaptuje se na zménéné nebo nové
pracovni podminky, pfistupuje k vysledklm pracovni cinnosti nejen z hlediska kvality,
funkcénosti, hospodarnosti a spoleCenskému vyznamu, ale i z hlediska ochrany svého zdravi
i zdravi druhych, ochrany Zivotniho prostredi a ochrany kulturnich a spolecenskych hodnot.
Vyuziva ziskané znalosti a zkuSenosti v jednotlivych vzdélavacich oblastech v zajmu
vlastniho rozvoje i své pripravy na budoucnost, déla podloZzena, potfebna rozhodnuti o
dalSim vzdélavani a profesnim zaméreni, orientuje se v zakladnich aktivitach potrebnych
k uskutecnéni podnikatelského zameéru a k jeho realizaci, chape riziko, cil, podstatu a riziko
podnikani, rozviji své podnikatelské mysleni

Y4

7.5.3. Klicové kompetence ve strednim odborném vzdélani

>

kompetence k uceni — vzdélavani a uceni sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
efektivné se ucit, vyhodnocovat dosazené vysledky a pokrok a realné si stanovovat potreby
a cile svého dalSiho vzdélavani, tzn. ze absolventi by méli: mit pozitivni vztah k uceni a
vzdélavani, ovladat rlzné techniky uceni, umét si vytvorit vhodny studijni rezim a
podminky, umét pracovat rlznymi technikami s textem, umét efektivné vyhledavat a
zpracovavat informace, byt ctendrsky gramotny, s porozuménim poslouchat mluvené
projevy a pofizovat si poznamky, vyuzivat k uceni rlizné informacni zdroje, véetné svych
zkusenosti a zkusenosti jinych lidi, sledovat a hodnotit svllj pokrok pfi dosahovani cill
svého uceni, pfijimat hodnoceni vysledk( svého uceni od jinych lidi a znat moznosti svého
dalSiho vzdélavani, zejména v oboru a povolani.

kompetence k Feseni problémi — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
schopni samostatné fesit bézné pracovni i mimopracovni problémy, tzn. aby absolventi
umeéli — porozumét zadanému ukolu nebo urcit jadro problému, ziskat informace potrebné
k feSeni problému, navrhovat zplsoby feSeni, popf. varianty feSeni, zdGvodnit je,
vyhodnotit a ovéfit spravnost zvoleného postupu, umét uplatiovat pri feSeni problému
rlzné metody / logické, matematické, empirické/ a myslenkové operace, volit prostredky
a zplsoby vhodné pro splnéni jednotlivych aktivit, vyuzivat zkuSenosti a védomosti
nabytych dfive, spolupracovat pfi feseni problém{ s jinymi lidmi — tymové feSeni.
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> komunikativni kompetence — vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni
vyjadrovat se v pisemné i Ustni formé v rlznych ucebnich, Zivotnich i pracovnich situacich,
tzn., ze absolventi by méli: vyjadrovat se primérené ucelu jednani a komunikacni situaci,
prezentovat se v mluvenych i psanych projevech, formulovat své myslenky srozumitelné a
souvisle, v pisemné podobé prehledné a jazykové spravné, Ucastnit se aktivné diskusi,
formulovat a obhajovat své nazory a postoje, zpracovavat administrativni pisemnosti,
pracovni dokumenty a souvislé texty na bézna i odborna témata. Dodrzovat jazykové a
stylistické normy i odbornou terminologii, umét zaznamenavat podstatné myslenky a Udaje
z textd Ci projevd jinych lidi — prednasky, diskuse, porady apod. Vyjadrovat se a vystupovat
v souladu se zasadami kultury projevu a chovani, dosahnout jazykové zpUsobilosti
potfebné pro komunikaci v cizojazy¢ném prostredi — ovladat nejméné jeden cizi jazyk,
dosahnout jazykové zpUsobilosti potfebné pro pracovni uplatnéni dle potfeb a charakteru
prislusné odborné kvalifikace — porozumét bézné odborné terminologii a pracovnim
pokyndim v Ustni i v pisesmné formé, chapat vyhody znalosti cizich jazyk( pro Zivot i
pracovni uplatnéni, byt motivovan k prohlubovani svych jazykovych dovednosti
v celozivotnim uceni.

> personalni a socialni kompetence — vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli
pripraveni stanovovat si na zakladé poznani své osobnosti primérené cile osobniho rozvoje
v oblasti zajmové i pracovni, pecovat o své zdravi, spolupracovat s ostatnimi a prispivat
k utvareni vhodnych mezilidskych vztah(, absolventi by méli: posuzovat rediné své fyzické
a dusevni moznosti, odhadovat disledky svého jednani a chovani v rlznych situacich,
stanovovat si cile a priority podle svych osobnich schopnosti, zaijmové a pracovni orientace
a zivotnich podminek, reagovat adekvatné na hodnoceni svého vystupovani a zplsobu
jednani ze strany jinych lidi, pfijimat radu i kritiku. Ovérovat si ziskané poznatky, kriticky
zvazovat nazory, postoje a jednani jinych lidi, mit odpovédny vztah ke svému zdravi,
pecovat o svij fyzicky a dusevni rozvoj, byt si védom disledkd nezdravého Zivotniho stylu
a zavislosti, adaptovat se na ménici se zivotni a pracovni podminky a podle svych
schopnosti a moznosti je pozitivné ovliviiovat, byt pfipraven resit své socialni i ekonomické
zalezitosti, byt finanéné gramotni, pracovat v tymu a podilet se na realizaci spolec¢nych
pracovnich a jinych cinnosti. Prijimat a plnit svérené ukoly, podnécovat praci tymu
vlastnimi navrhy na zlepSeni prace a feSeni Ukoll, nezaujaté zvaZovat navrhy druhych,
prispivat k vytvareni vstficnych mezilidskych vztahli a k predchazeni osobnim konfliktdim,
nepodléhat predsudk@m a stereotyplm v pfistupu k druhym.

> obcanské kompetence a kulturni povédomi - Vzdélavani sméfuje k tomu, aby
absolventi uznavali hodnoty a postoje podstatné k Zivotu v demokratické spolecnosti a
dodrzovali je, jednali v souladu s udrzitelnym rozvojem a podporovali hodnoty narodni,
evropskeé i svétové kultury. Absolventi by méli: jednat odpovédné, samostatné a iniciativné
nejen ve vlastnim zajmu, dodrZovat zakony, respektovat prava a osobnost druhych lidi,
vystupovat proti nesnasenlivosti, xenofobii a diskriminaci, jednat v souladu s moralnimi
principy a zasadami spole¢enského chovani, prispivat k uplatfovani demokratickych
hodnot, uvédomovat si viastni kulturni, narodni a osobnostni identitu, zajimat se aktivné o
spolecenskeé a politické déni u nas i ve svété, chapat vyznam zivotniho prostredi pro Clovéka
jednat v duchu udrzitelného rozvoje. Uznavat hodnotu Zivota, uvédomovat si
zodpovédnost za sviij zivot a spoluzodpovédnost pfi zabezpecovani ochrany Zivota a zdravi
ostatnich, uznavat tradice a hodnoty svého naroda, chapat jeho minulost i soucasnost
v evropském a svétovém kontextu, podporovat hodnoty mistni, narodni, evropské i
svétové kultury a mit k nim vytvoren pozitivni vztah.

> kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam — Vzdélavani
sméruje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuZivat svych osobnostnich a
odbornych predpokladl pro Uspésné uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry a s tim souvisejici potfebu celozivotniho uceni. Absolventi by méli: mit
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7.5.4.

odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy i vzdélavani, uvédomovat si
vyznam celoZivotniho uceni a byt pfipraveni prizplisobovat se ménicim se pracovnim
podminkam, mit prehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboruy,
cilevédomé a zodpovédné rozhodovat o své budouci profesni a vzdélavaci draze, mit
realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o pozadavcich
zaméstnavatell na pracovniky a umét je srovnavat se svymi predstavami a predpoklady,
umeét ziskat a vyhodnocovat informace o pracovnich a vzdélavacich prilezitostech, vyuzivat
poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb jak z oblasti svéta prace, tak vzdélavani,
vhodné komunikovat s potenciondlnimi zaméstnavateli, prezentovat svdj odborny
potencial a své profesni cile. Znat obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd,
rozumét podstaté a principdm podnikani, mit pfedstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani. Dokazat
vyhledavat a posuzovat podnikatelské prilezitosti v souladu s realitou trzniho prostredi,
svymi predpoklady a dalSimi mozZnostmi.

matematické kompetence — Vzdélani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni
funkéné vyuzivat matematické dovednosti v riznych Zivotnich situacich, tzn. Ze absolventi
by méli: spravné pouzivat a prevadét bézné jednotky, pouzivat pojmy kvantifikujiciho
charakteru, provadét realny odhad vysledku reSeni dané Ulohy, nachazet vztahy mezi jevy
a predmeéty pri fesSeni praktickych Ukold, umét je vymezit, popsat a spravné vyuzit pro
dané reseni, Cist a vytvaret rlizné formy grafického znazornéni — tabulky, grafy, diagramy,
schémata apod. Aplikovat znalosti o zakladnich tvarech predmétd a jejich vzajemné poloze
vroviné i v prostoru, efektivné aplikovat matematické postupy pfi feseni rlznych
praktickych ukolG v béznych Zivotnich situacich.

kompetence vyuzivat prostredky informacnich a komunikacnich technologii a
pracovat s informacemi — Vzdélavani sméruje k tomu, aby absolventi pracovali
s osobnim pocitacem a jeho zakladnim programovym vybavenim, ale i s dalSimi prostredky
ICT a vyuzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali s informacemi. Absolventi
by méli: pracovat s osobnim pocitacem a dalSimi prostredky informacni a komunikacni
technologie, pracovat s béznym zakladnim a aplikacnim programovym vybavenim, ucit se
pouzivat nové aplikace, komunikovat elektronickou postou a vyuzivat dalSi prostredky
online a offline komunikace, ziskavat informace z otevienych zdrojli, zejména s vyuZzitim
celosvétové sité Internet. Pracovat s informacemi z rliznych zdrojli nesenymi na rliznych
médiich / tisténych, elektronickych, audiovizudlnich /, a to i s vyuzitim prostredkd
informacnich a komunikacnich technologii, uvédomovat si nutnost posuzovat rozdilnou
vérohodnost rliznych informacnich zdrojd a kriticky pfistupovat k ziskanym informacim, byt
medialné gramotni

Klicové kompetence zajmového vzdélavani

Po ukonceni zajmového vzdélavani si vytvori ucastnik témeér shodné klicové kompetence
jako dité nebo Zak shodného véku po ukonceni predskolniho, zakladniho nebo stfedniho
vzdélavani. Obsah kompetenci zajmového vzdélavani je trochu odlisny, proto je nutné
obsah kli¢ovych kompetenci pouzit primérené.

Odborné kompetence ucastnika zajmového vzdélavani
VSechny odborné kompetence v jednotlivych Grovnich déti ziskavaji v ramci zajmovych
krouzkd.
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a/ Kompetence k realizaci zajmového vzdélavani

VVVVYVYVY

aktivné objevuje a poznava své zajmy a nadani

zna zaklady ZC 5

zna zakladni terminologii pfislusné ZC y
uvédomuije si nutnost efektivniho hospodareni s prostredky pfi provozovani ZC
znd zasady bezpeCnosti a ochrany zdravi pfi provozovani ZC

uvédomuije si nutnost spoluprace pfi provozovani ZC

b/ Kompetence k aktivhimu vyuzivani volného casu

>

YVVVVYVVVYY

dovede vymezit rozdil mezi dobou pro pInéni pracovnich povinnosti, dobu plnéni dalSich
povinnosti a volnym ¢asem

uvédomuje si nutnost aktivniho vyuzivani volného ¢asu

ma prehled o moznostech vyuzivani volného ¢asu

umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost nabizené aktivity

zna zasady zdravého zivotniho stylu a zasady relaxace

volny Cas vyuziva k seberealizaci

uvédomuije si nutnost efektivniho hospodareni s prostiedky pfi aktivitach ve volném case
zna zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi aktivitach ve volném case

a/ Kompetence k realizaci zajmové cCinnosti

YV VY

YV V

rozviji své zajmy a nadani

je schopen realizovat ZC 5

vyjadfuje se pfiméfené a presné v pfislusne ZC

orientuje se v pravni Uprave oblasti ZC, vyhledava prislusné pravni predpisy a je schopen
S nimi pracovat 5

umi efektivné hospodafit s prostredky urcené na ZC

dba na bezpecnost a ochranu zdravi pfi ZC

umi spolupracovat pri ZC

b/ Kompetence k aktivhimu vyuzivani volného casu

>

VVVY

A\

umi rozliSovat dobu pro plnéni pracovnich povinnosti, dobu pro plnéni dalSich povinnosti
a volny cas

dovede aktivné vyuzivat volny cas

umi planovat, organizovat a fidit svij volny ¢as — dobu odpocinku a relaxace

umi posoudit vhodnost ¢i nevhodnost, umi fici ne na nevhodné aktivity

ma vytvofeny navyky k zdravému zivotnimu stylu dokaze kompenzovat pracovni nasazeni
a stres vhodnymi a primérenymi aktivitami

vyhledava a tfidi informace vedouci k vybéru vhodnych aktivit k seberealizaci dle
osobnich dispozic

orientuje se v pravni Upraveé oblasti volného Casu, vyhledava prislusné pravni predpisy a
je schopen s nimi pracovat

umi efektivné hospodarit s prostredky pri aktivitach ve volném case

dba na bezpecnost a ochranu zdravi pri aktivitach ve volném cCase
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7.6 INTERNI KROUZKY ORGANIZOVANE DETSKYM DOMOVEM
7.6.1 Sportovni hry pro chlapce — vede Bc. Frantisek Hasalik
Strucna charakteristika:

Do sportovnich her (dale jen SH) jsou kazdorocné zarazovani chlapci, a to zpravidla na
zacCatku skolniho roku nebo v jeho priibéhu (dle pfichodu ditéte). SH jsou pro pfihlasené povinné,
absenci ditéte je nutno omluvit vychovatelem ditéte. Sportovni hry jsou organizovany vzdy
v pondéli odpoledne, vede je zastupce reditele. Napini sportovnich her je fotbal. Sportovni hry
zaCinaji poucenim o bezpecnosti a zasadach sportovani, dale pak spole¢nou rozcvickou,
zhodnocenim uplynulého tydne, a to jak z pohledu sportovnich udalosti ze svéta sportu, tak i
z pohledu Zivota v DD. SH se v zavislosti na klimatickych podminkach odehravaji na viceucelovém
hristi DD nebo v télocvicné SS. Ukonceni SH je spojeno s vyhodnocenim cinnosti, pochvalou,
rozborem konkrétnich hernich situaci, kritikou. Soucasti SP je dochazkovy list.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Hromadna — sportovani v ramci druZstev, ktera jsou sestavena z chlapcli vSech rodinnych skupin,
vSech vékovych kategorii. Setkavani se na turnajich poradanych mezi jednotlivymi DD, méreni sil
se spratelenymi organizacemi.

Individualni — zhodnoceni sportovniho vykonu konkrétniho ditéte vychovatelem, vybér a
zarazeni vybraného ditéte do odpovidajiciho druZstva za Ucelem posileni jeho kompetenci, Ci
kompenzace jeho slabin. Individudini ocenéni ditéte a prezentace jeho Uspéchu v DD i napr. na
webovych strankach.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda prikladu, vzoru

cil: jedinec vnitfné ztotoZznény se vzorem (vychovatelem — aktivnim sportovcem)
Metoda kladeni poZadavku

cil: jedinec s vnitfné prijatym pozadavkem, jedinec uvédomuiici si vyznam pozadavku

Metoda presvédcovani
cil: jedinec chapajici argumenty, rozuméjici prikladdm pro doloZeni jednotlivych tvrzeni, jedinec
pozitivné motivovany ke sportovnimu vykonu

Metoda povzbuzovani (stimulace)
cil: dlouhodobé, postupné motivovany, Uspésny jedinec

Metoda soutéze

cil: jedinec s touhou byt v dané Cinnosti lepsi nez konkurent, pri jasné stanovenych pravidlech,
kvalitativné vyvazenych druzstvech (aby po vyhlaseni vitéze nedoslo k vyostteni rivality mezi
soutézicimi celky a k preneseni téchto vztahd mimo "soutézni pole")

Metoda kooperace
cil: jedinec schopny fungovat v ramci kolektivu, schopen vlastni diléi ¢innosti pfispivat k Uspéchu
celku

Metoda ritualu
cil: atmosféra sounaleZitosti a jakési obradnosti a vyjimecnosti daného okamziku
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Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémti — feSeni novych hernich situaci na zakladé predes|é (osvojené)
herni zkuSenosti, aplikace prvkl dfive osvojené herni strategie

Kompetence komunikativni — schopnost domluvit se, komunikovat a dosahnout tak jednotné
stanoveného cile, dohoda na herni strategii.

Kompetence socialni a personalni - spoluprace a vzajemna pomoc — sportovani v druzstvech,
vytvareni spole¢nych hernich situaci, respektovani strategii druhych, spole¢na snaha o dosazeni
kvalitniho vysledku. Kooperace, pomoc, podpora.

Kompetence obcanské - pozitivni vztah k aktivnimu sportovani a sportu, sportovnim
informacim, ke zdravému Zivotnimu stylu, smysluplnému traveni volného ¢asu.

7.6.2 Keramicky krouzek — vede Bc. Hana Zumerova

Strucna charakteristika:
Do krouzku jsou zapojeny déti vSech veékovych skupin, dévCata i chlapci, ze vSech
rodinnych skupin. Ke krouzku je zpracovana samostatna, rozsahla metodika.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:
Hromadna, individudlni, spolecna prace vychovatele a vychovavanych

Hromadna - prace v ramci skupin, které jsou sestaveny z déti rliznych vékovych kategorii. Vznika
zde pocit soundlezitosti, vnimani prace v kolektivu. Vhodna komunikace ve skupiné — popisovani
predmétu, ktery se bude vyrabét, planovani postupu prace, dosahovani cile kooperaci — spolecna
snaha prevysuje individualni. Spolecné akce déti — Den socialnich sluzeb, Jarmarky s Albertem,
Skoleni k Jarmarkdm.

Individualni — pozadavky na déti se stanovi na zakladé dobré znalosti kazdého jednotlivého
ditéte, prihlizi se k jejich véku, schopnostem a moznostem.

Spolecna prace vychovatele a vychovavaného: Uspéch vychovného procesu byva podminén
pfimou Ucasti vychovatele ve vychovném procesu. Vychovatel je pro déti vzorem ve vSech
smérech. Déti jej neustale pozoruji a napodobuji. Velka pozornost by méla byt vénovana détem
nejistym, bezradnym, s malou fantazii. Vlastni prace by vSak neméla byt narusovana zasahem
dospélé osoby. Ta mdze poradit, pfipomenout, povzbudit. Détem se rovnéz nesmi vnucovat pohled
dospélého Clovéka na urcitou véc, je tieba respektovat zplisob ,vidéni* déti.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda pozorovani a komentovani — pozorovani okolniho Zivota, vnimani predmétl denni
potreby. Pozorovani doprovazime vysvétlenim. Je tfeba pojmenovat spravny nazev objektu i
spravné oznacit vSe, co s pozorovanym objektem souvisi. Pfi pozorovani predmétd uplatfiujeme

zasadu nazornosti.

Cil: Jedinec schopny vnimat okolni svét, aplikovat pozorované do pracovnich postupd, jedinec
uzivajici spravné vyrazy.
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Metoda hodnoceni — déti jsou vedeny od jejich Uzkého zajmu jen o vlastni vykon a jeho
vysledek, k vSimani si a poznavani keramickych vyrobk( ostatnich déti. Proto u mladsich
hodnotime sami, u starsSich déti jiz dochazi k vzajemnému posuzovani, pozorovani, srovnavani i
obhajobé dila pfi rozboru déti mezi sebou. V tomto pripadé je Uloha vychovatele usmériujici, déti
jsou povzbuzovany formou otazek. Tak dochazi k rozhovorlim, k vyméné nazorl mezi détmi a
Casto se objevuji naznaky kritiky a sebekritiky v souvislosti s vysledkem Cinnosti a zobrazovani
tématu.

Cil: Jedinec schopny vyslovovat nazor, argumentovat, hledat kompromisni reseni.

Metoda opakovani— uplatiuje se modelovani zpaméti, déti se uci presnosti a peclivosti, dochazi
k postupnému zdokonalovani jejich vyrobkd. Maji moznost jednotlivé prace porovnavat a dochazet
k zavéru, Ze ta posledni je opét o néco lepsi nez predchazejici. Tim je pro né prace motivuijici.

Cil: Jedinec jisty, ovladajici opakované cinnosti, zdokonalujici se.

Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémii - déti jsou vedeny k vyuzivani tvorivého pfistupu a vlastnich
zkusenosti pri feSeni problémd, k objevovani rliznych variant feSeni a vytrvalému hledani feseni.

Kompetence komunikativni - déti si rozsifuji slovni zasobu v oblasti pracovnich nastrojl, naradi
a pomUcek, popisuji postup prace - déti jsou vedeny k uzivani spravné terminologie.

Kompetence socialni a personalni - déti jsou vedeny ke spolupraci a vzajemné pomoci - déti
pracuji ve skupiné, vytvari spolecné prace, pri kterych se uci spolupracovat a respektovat napady
druhych, spolecné se snazi o dosazeni kvalitniho vysledku - déti jsou uceny podilet se na utvareni
prijemné atmosféry v tymu, ocenit zkusenosti druhych a pfispivat k utvareni dobrych vztaht v
kolektivu.

Kompetence obcCanské - déti si vytvareji pozitivni vztah k praci a jsou vedeny k odpovédnosti
za kvalitu svych i spolecnych vysledkd prace - déti na zakladé jasnych kritérii hodnoti své Cinnosti
nebo vysledky.

Kompetence pracovni- déti dodrzuji obecna pravidla bezpecnosti a hygieny vcetné pouzivani
ochrannych pracovnich prostredkd - déti jsou vedeny ke spravnym zplsoblm uZiti materidlu a
pracovnich nastrojl - déti spravné a zodpovédné zachazeji s pracovnimi pomdckami.

7.6.3 Krouzek tvoreni — vede Monika Buckova

Strucna charakteristika:

Do krouzku jsou zapojovany déti ze vSech rodinnych skupin, rlizného véku a pohlavi.
Krouzek vytvari predpoklady pro vnimani estetické kvality svéta a vlastniho Zivota. Rlznorodé
vytvarné prostfedky, které jsou vyuzivany pfi tvOréich cinnostech, jsou nastrojem pro
sebevyjadreni a seberealizaci kazdého ditéte podle jeho individudlnich schopnosti. Tvoreni
umoznuje vyjadfit vnitfni svét fantazie, predstav, emoci, zkuSenosti a poznatkd. Rozviji schopnost
komunikovat prostfednictvim barev, linii a tvarl a ma pozitivni vliv na emocni rozvoj, vnimavost,
poznani a socializaci déti. Tvoreni umoznuje rozvoj vlastnich tvircich schopnosti prostrednictvim
vlastni tvorby, vnimanim a interpretaci produkce vlastni i ostatnich. Toto poznavani sméfuje
jednak k schopnosti koncentrovat pozornost a usilovat o sebevyjadreni a seberealizaci a zaroven
k obohacovani komunikace slovni a zejména mimoslovni vyuzivanim vyjadfovacich prostiedkd
jednotlivych druh@ uméni, k rozvijeni vnimavosti, obraznosti, predstavivosti, fantazie a intuice.
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Détem umoznujeme ziskavat zkuSenosti pfi samostatné i spolecné tvirci ¢innosti, komunikovat o
rliznych podobach feseni, pfijimat i nova neobvykla feseni.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

- individualIni - samostatna prace
- skupinova - kolektivni prace

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda pozorovani a komentovani — pozorovani okolniho Zivota, vnimani predmétl denni
potfeby a pfirody. Pozorovani doprovazime vysvétlenim. Je tfeba pojmenovat spravny nazev
objektu i spravné oznait vSe, co s pozorovanym objektem souvisi. Pfi pozorovani predmétd
uplatiiujeme zasadu nazornosti.

Cil: Jedinec schopny vnimat okolni svét, aplikovat pozorované do pracovnich postupd, jedinec
uzivajici spravné vyrazy.

Metoda hodnoceni — déti jsou vedeny od jejich Uzkého zajmu jen o vlastni vykon a jeho
vysledek, k vS§imani si a poznavani vyrobk{ ostatnich déti. Proto u mladsich hodnotime sami, u
starSich déti jiz dochazi k vzajemnému posuzovani, pozorovani, srovnavani i obhajobé dila pri
rozboru déti mezi sebou. Vtomto pfipadé je Uloha vychovatele usmérnuijici, déti jsou
povzbuzovany formou otazek. Tak dochazi k rozhovord@im, k vyméné nazorli mezi détmi a Casto se
objevuji naznaky kritiky a sebekritiky v souvislosti s vysledkem cinnosti a zobrazovani tématu.

Cil: Jedinec schopny vyslovovat nazor, argumentovat, hledat kompromisni reSeni.

Metoda opakovani— uplatiiuje se vytvareni vyrobk{ zpaméti, déti se uci presnosti a peclivosti,
dochazi k postupnému zdokonalovani jejich vyrobkd. Maji moznost jednotlivé prace porovnavat a
dochazet k zavéru, ze ta posledni je opét o néco lepSi nez predchazejici. Tim je pro né prace
motivujici.

Cil: Jedinec jisty, ovladajici opakované Cinnosti, zdokonalujici se.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni - Praktickymi ukdzkami a vykladem pomahame détem ziskat praktické i
teoretické poznatky o malbé, kresbé, o praci s rliznymi materidly, o modelovani a prostorovém
vytvareni. Seznamovanim s rliznymi vytvarnymi technikami a prostiedky si déti prohlubuji
praktické i teoretické znalosti. Opakovanim vytvarnych technik ucime déti ziskané poznatky a
dovednosti vyuzivat ve svém zivoté.

Kompetence k feseni problémi - Vhodnym vybérem namétl vedeme déti k samostatnému
zpracovani a feseni probléml souvisejicich s vybérem vytvarné techniky, materidlG a pomUicek.
Zadavanim vhodnych Ukoll vedeme déti, aby rozpoznali vytvarny problém a hledali nejvhodné&;jsi
zplsob feseni.

Kompetence komunikativni - Vhodnymi metodami, formami prace vedeme déti k poznani
vyznamu vytvarné komunikace. Vhodnymi formami prace a dodrzovanim pravidel chovani vedeme
déti k schopnosti vyjadrfit svdj nazor, vhodnou formou ho obhdjit a tolerovat nazor druhych.
Diskusi nad vlastni tvorbou i tvorbou ostatnich uc¢ime déti naslouchat druhym, rozumét obsahu
sdéleni a adekvatné na né reagovat.
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Kompetence socialni a personalni - Dodrzovanim vnitfniho fadu a dohodnutych pravidel
chovani vedeme déti k orientaci zakladnich mravnich hodnot a uplatfiovani zakladnich pravidel
spolecenského chovani. V tvlréim procesu a pfi vnimani umélecké produkce v samostatné i
tymové praci zakl, podporujeme schopnost jednat zodpovédné vici vlastni osobé i druhym a
prispivame tak k vytvareni vstricnych mezilidskych vztahd.

Kompetence pracovni - Pravidelnou realizaci vytvarného zaméru nabizime détem Sirokou Skalu
aktivit, prostrednictvim, kterych déti ziskavaji nezbytné pracovni dovednosti, navyky a postupy
pro kazdodenni bézné pracovni Cinnosti. Dodrzovanim vnitfniho fadu a dohodnutych pravidel
chovani vedeme déti pri tvlrcich vytvarnych ¢innostech k dodrzovani zasad bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci i hygieny prace. Vhodnymi formami prace u¢ime déti chapat vyznam vytvarné
prace a moznost vlastniho zapojeni, uplatnéni a seberealizace ve spolecnosti, v kazdodennim
Zivote.

7.6.4 Krouzek vareni — vede Milan Kralik

Strucna charakteristika:

Do zajmového krouzku vareni dochazeji déti rliznych vékovych skupin, rlizného pohlavi,
zpravidla dvakrat mési¢né. Rlznoroda skupina déti mezi sebou velmi dobfe spolupracuje. Starsi,
zkuseng&jsi a manualné zrucnéjsi pracuji ve skupiné s témi mladsimi tak, Ze celkova cinnost
pripomina rodinnou atmosféru. Déti zde postupné ziskavaji potrebné praktické dovednosti, uci se
zakladm zpracovani potravin, skladbé jidelnicku, spravnému stolovani, zachazeni s kuchynskymi
pomlckami, myti, utirani a uklizeni nadobi, obsluze spotiebi¢l. Seznamuji se s pripravou
jednoduchych teplych i studenych pokrm(, Gpravou salatd, peceni moucnikd. V Cinnosti krouzku
se odrazi i sezonni prace v kuchyni a lidové zvyky a tradice v obdobi svatkd napf. (peceni
vanocniho cukrovi a pernickl, peceni velikono¢niho beranka, barveni vajec atd.) Krouzek vareni
je rovnéz zaméren na pripravu klasickych Ceskych jidel (bramboraky, palacinky, Zemlovka).
Spolecné zhotovené pokrmy mali kuchari velmi radi ochutnavaji, konzumuiji a hodnoti.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

- nacviky jednoduchych postup(
- prace ve skupinach
- samostatna prace

Vychovné metody:

Cilem vzdélavaciho okruhu je ziskani znalosti zakladnich pojmd, dovednosti pfi ptipravé pokrm(
s uplatfiovanim zasad racionalni vyzivy, spravném skladovani a zpracovani potravin i zakladnich
poznatkd o spravném stolovani. Dlraz je kladen na vytvoreni navykd déti k dodrzovani osobni i
provozni hygieny a hygieny prostiredi a hospodarnému vyuzivani potravin s ohledem na Zivotni

prostredi.

Vychovné vzdélavaci cile:

- Osvojeni zakladnich védomosti z oblasti spravné vyzivy.

- Zvladnuti zakladnich védomosti z oblasti vyzivy a uplatfiovani zasad spravné vyzivy pri pripravé
pokrm0.

- Osvojeni technologickych postup( pfi pfipravé pokrmd.

- Ziskani zakladnich dovednosti pro planovani cinnosti spojenych s hospodarnym nakupovanim,
uchovavanim, skladovanim a zpracovanim potravin.

- DodrZovani odpovidajiciho spolecenského chovani a zvladnuti spravného stolovani a vyuzivani
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ziskanych poznatk( v praktickém Zivoté.
- DodrZovani zasad hygieny a bezpecnosti prace

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni - Praktickymi ukazkami a vlastnim pristupem vedeme déti ke kritickym
postojim, k vyuzivani dfive nabytych védomosti a dovednosti a k hledani vlastnich postupd.
Vhodnym vybérem témat umoziiujeme détem pracovat s odbornou literaturou, pracovat podle
technologickych postupd a dalSich dostupnych materiald.

Kompetence k feseni problémi - Na modelovych prikladech vedeme déti ke spravnému
vyhodnoceni Ukolu a nasledné ke spravnému reseni pracovniho Ukolu. Volbou spravného postupu
feSeni ucime déti promyslet pracovni postup praktickych cviceni, pri feSeni se uci chapat, ze se pfi
praci budou setkavat s problémy, které nemaji jen jedno spravné feseni, zjisténé poznatky se tak
aplikuji v praxi.

Kompetence komunikativni - Zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynll a otazek
ucime déti naslouchat a co nejlépe porozumét obsahu sdéleni. Vytvarenim modelovych situaci
uime déti rozumét a spravné pouzivat technické informace, technologicky postup, navody,
obrazovy material. Diskuzi vedeme s détmi k obhajobé svého nazoru, ale i respektovani nazoru
druhych. Vyuzivanim informacnich zdrojl vedeme déti k ziskavanim novych poznatkd. Vhodnym
zadavanim ukoll, pfi kterych déti spolupracuji, vedeme déti, aby na sebe brali ohledy.

Kompetence socialni a personalni - Utvarenim prijemné atmosféry v tymu vedeme déti k
ucinné a bezkonfliktni spolupraci ve skupiné, spolupracuji pfi feSeni problémd, uvédomuii si své
Ulohy ve skupiné, prispivaji k diskuzi a respektuji nazory jinych, uci se vécné argumentovat.
Praktickymi priklady uc¢ime déti rozpoznat nevhodné a rizikové chovani pfi praci a uvédomovat si
jeho mozné disledky a uplatfiovat osvojené dovednosti a postupy. Vhodnym klimatem ve skupiné
vedeme déti k respektovani zkusenéjsiho jedince a vyuzivani jeho schopnosti a umoziujeme tak
zazit Uspéch a posilit sebevédomi.

Kompetence pracovni - Soustavnym procviCovanim vedeme déti k zvladani zakladnich
pracovnich dovednosti a technologickych postupl. Dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani
ucime déti bezpecné a Gcinné pouzivat nastroje, vybaveni a materidly. Vhodnymi teoretickymi i
praktickymi ukazkami vedeme déti k ziskavani zakladnich pracovnich navykl, postupl a
dodrZovani pravidel bezpecnosti prace a hygieny prace. Vhodnou motivaci vedeme déti k
pochopeni vyznamu prace a moznosti zapojeni do pracovniho procesu, k redlnému posouzeni a
respektu své prace i prace ostatnich. Prostfednictvim vhodnych forem praktickych cinnosti vedeme
déti k poznani pracovnich Cinnosti, které pomahaji utvaret zaliby a profesni orientaci zaka v
budoucnosti. Dodrzovanim vnitfniho radu, dohodnutych pravidel chovani ucime déti dodrzovat
BOZP, hygienické predpisy a predpisy pozarni ochrany. DodrZzovanim vnitfniho fadu, dohodnutych
pravidel chovani ucime déti pouzivat osobni ochranné pracovni prostredky podle provadénych
¢innosti. Soustavnym opakovanim jednotlivych cinnosti a diskuzi u¢ime déti spolupodilet se na
vytvareni bezpecného pracovniho prostredi. Vhodnymi formami prace ucime déti nakladat s
materialy, energiemi, odpady, vodou a jinymi latkami s ohledem na Zivotni prostredi.

Kompetence usilovat o kvalitu své prace - DodrZzovanim pracovnich technologickych postup(
a dohodnutych pravidel chovani ucime déti respektovat normy a predpisy. Pravidelnym
procviCovanim a opakovanim ucime déti pracovat podle instrukci nebo navodu, prfipadné za
pomoci druhé osoby, pracovat v souladu s technologickymi postupy. Praktickymi a teoretickymi
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ukazkami ucime déti vhodné zvolit materidly, vybrat a pouzivat spravné pracovni nastroje,
pomticky a technické vybaveni podle druhu vykonavané Cinnosti. Prezentaci vlastni prace vedeme
déti ke kontrole a hodnoceni kvality své vykonané cinnosti.

Kompetence pripravovat jednoduché pokrmy a napoje, dodrzovat hygienické
pozadavky pri jejich pripraveé - Pravidelnym procvi¢ovanim vedeme déti pfipravovat pokrmy a
napoje v souladu s technologickymi postupy. DodrZzovanim bezpecnostnich predpisti a soustavnym
opakovanim cinnosti vedeme déti zabezpeceni inventafe po jeho pouziti a Cisténi, provadét
sanitaci, uklid, cisténi zafizeni a prostor pro vyrobu a skladovani pokrml. Dodrzovanim
hygienickych predpist vedeme déti ke spravnému skladovani surovin a napojl dle jejich druhd.
Dodrzovanim hygienickych a bezpecnostnich predpisl vedeme déti k dodrZzovani osobni hygieny
a hygieny prace v priibéhu pracovnich ¢innosti.

7.6.5 Sportovni krouzek — vede Bc. Vaclav Novotny

Strucna charakteristika:

Tento krouZek je zaméren na rozvoj pohybovych dovednosti déti, na udrzovani jejich fyzické
kondice. Predevsim je kladen dlraz na pochopeni vyznamu fair — play hry, na aktivni traveni
volného ¢asu a na naslednou relaxaci. Krouzek svou pravidelnosti navede déti ke smyslupinému
vyuzivani volného Casu a pom(ze détem pochopit sport jako prostiedek ke zdravému zivotnimu
stylu. Jedna se predevsim o mic¢ové hry, cyklistiku, pohybové hry a posilovani.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Hromadna - pri kolektivnich miovych hrach sestavovani druzstev, jejich organizace.

Individualni — pri posilovani ¢i individudlnim cviCeni jednotlivce. Nazorné predvedeni cviku,
sportovniho Ukonu, pomoc pfi jeho provedeni a zavére¢né zhodnoceni. Motivace a podpora jedince
ve zdokonalovani a posileni jeho sebevédomi.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:
Metoda vzoru

cil: jedinec se ztotozruje se vzorem (vychovatel)

Metoda kladeni pozadavku

Cil: jedinec chape vyznam pozadavku

Metoda povzbuzovani

Cil: jedinec je systematicky dlouhodobé motivovan ke sportovnimu vykonu

Metoda soutéze

Cil: jedinec je podporovan k ambicim byt v dané aktivité lepsi nez soupeti za jasné danych

pravidel
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Metoda kooperace
Cil: skupinova sounalezitost

Klicové kompetence:
Kompetence k Feseni problémi - jedinec je schopny vyfesit sportovni situaci na zakladé
predeslé zkusSenosti.

Kompetence komunikativni — schopnost jedince se domluvit v kolektivu, dohodnout se na
strategii, prébéhu di cili.

Kompetence socialni a personalni - jedinec dodrzuje zasady sportovniho chovani,
spolupracuje a pomaha spoluhraciim

Kompetence obcanské - pozitivni vztah k aktivnimu sportovani a sportu, sportovnim
informacim, ke zdravému zivotnimu stylu, smysluplnému traveni volného ¢asu.

7.6.6 Cyklisticko lyzarsky krouzek — vede Bc. Martina Machanova

Strucna charakteristika:

Tato zajmova cinnost je zamérena na udrzovani fyzické kondice formou cyklistickych vyletd,
v zimni obdobi lyZzovani. Déti jsou motivovany ke zdravému Zivotnimu stylu, od kvalitni stravy az
po pravidelnou organizaci volného ¢asu. Soucasti kazdé organizované hromadné ¢i individualni
akce je pouceni déti o bezpecCnosti a vyhodnoceni daného dne krouzku po jejich skonceni.
Vychovatelka se rovnéz ucastni akci poradanych nadacemi a jinymi organizacemi — dopravni
soutéze, BESIP, apod. Jako zdravotnik dba na problematiku prvni pomoci a predlékarské pomoci.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:
Hromadna - pri vyjizdkach, lyzovani, akcich.

Individualni — pri individudlni ¢innosti jednotlivce. Nazorné predvedeni sportovniho Ukonu,
pomoc pri jeho provedeni a zavére¢né zhodnoceni. Motivace a podpora jedince ve zdokonalovani
a posileni jeho sebevédomi.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda vzoru

cil: jedinec se ztotoznuje se vzorem (vychovatel)

Metoda kladeni pozadavku

Cil: jedinec chape vyznam pozadavku

Metoda povzbuzovani

Cil: jedinec je systematicky dlouhodobé motivovan ke sportovnimu vykonu
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Metoda soutéze
Cil: jedinec je podporovan k ambicim byt v dané aktivité lepsi nez soupeti za jasné danych

pravidel

Metoda kooperace

Cil: skupinova sounadlezitost

Klicové kompetence:

Kompetence k FeSeni problémi — jedinec je schopny vyfesit sportovni situaci na zakladé
predeslé zkusSenosti.

Kompetence komunikativni — schopnost jedince se domluvit v kolektivu, dohodnout se na
strategii, prébéhu di cili.

Kompetence socialni a personalni — jedinec dodrzuje zasady sportovniho chovani,
spolupracuje a pomaha spoluhraciim.

Kompetence obcanské - pozitivni vztah k aktivnimu sportovani a sportu, sportovnim
informacim, ke zdravému zivotnimu stylu, smysluplnému traveni volného casu.

7.6.7 Krouzek kulturni vychovy — vede Ing. Alena Horvathova
Strucna charakteristika:

Do krouzku jsou zapojovany déti ze vSech rodinnych skupin, rizného véku a pohlavi. Ukolem
krouzZku je vyvazit pfevazujici zajem déti o sport a nabidnou jim aktivity z celkové Skaly kulturnich
akci. Vychovatelka vramci krouzku zabezpeCuje predplatné pro mensi a vétdi déti
v novoji¢inském Beskydském divadle, nabizi détem v pribéhu celého Skolniho roku mozZnost
zucastnit se akci, jako jsou napf. €inohra, balet, vystavy, muzea, opera-opereta, koncert, atd. Pfi
organizovani krouzkl dava prednost akcim v Moravskoslezském kraji.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Hromadna - Zajezdy, vylety, vice déti. Posiluje se skupinova spoluprace a komunikace, uroven
sebevyjadreni, ale také naslouchani druhym, schopnost adaptace a budovani davéry.

Individualni — zaméfeni se na konkrétni dité a jeho prani. Je zde prostor pro Cisté individualni
praci na vSech urovnich.

Cile:

- zlepSeni komunikaénich schopnosti

- interakce s okolim

- uvédomovani si okamziku jedine€nosti, pékné oblékani, klidné vystupovani
- zvySeni schopnosti integrace do spole¢nosti

- kontakt s estetickym prozitkem a zazitkem

- rozpoznani svych vlastnich pocitd a zvySeni schopnosti sebevyjadieni

- uvolnéni bariér, které brani ditéti v sebevyjadfeni

- relaxace - pomoc ditéti zvladat jeho problémy souvisejici s dennim Zivotem

Metoda prikladu, vzoru
cil: jedinec vnitfné ztotoznény se vzorem (vychovatelem)
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Metoda kladeni poZadavku
cil: jedinec s vnitiné pfijatym pozadavkem, jedinec uvédomuijici si vyznam pozadavku

Metoda povzbuzovani (stimulace)
cil: dlouhodobé, postupné motivovany, uspésny jedinec

Metoda ritualu
cil: atmosféra sounalezitosti a jakési obfadnosti a vyjimecnosti daného okamziku

Klicové kompetence:

Kompetence socialni a persondlni — snizovani socialniho handicapu, jedinec informovany,
kulturné vzdélany, osobnostné vybaveny

Kompetence obéanské - pozitivni vztah ke kultufe obecné, k jejimu vyznamu ve spole¢nosti a
K jejimu dé&jinnému vyznamu v Zivoté Clovéka zdravému zivotnimu stylu, smysluplnému traveni
volného €asu, moznost vlastni tvorby.

7.6.8 Krouzek dilenskych praci — obcasné vede Bc. Frantisek Hasalik
Strucna charakteristika:

Do krouzku dilenskych praci jsou zapojovani zejména chlapci, a to ve véku od 8 do 18 let. Krouzku
se chlapci zGcastriuji s ohledem na jejich dalsi volnocasové aktivity a aktualni pfitomnosti ve dni
konani krouzku. Pocet chlapcll v krouzku byva volen s ohledem na kapacitu dilny, na pocet kusi
naradi, rovnéz jsou zohledriovana specifika pracovnich ¢innosti. UCast je omezena maximalné na
8 chlapci, ti se v pracovnich cinnostech sttidaji. Naplni krouzku je zejména seznamovani chlapcli
s dilenskym naradim, jeho vyuzivanim, pracovnimi postupy a dodrzovani bezpecnosti pfi praci.
Pred zahajenim krouzku, jsou vzdy chlapci pouceni o dodrZovani bezpecnosti pri praci. Vychovatel
je seznami s planovanou ¢innosti, ndzorné je predveden pracovni postup. Krouzek byva realizovan
jak v prostorach dilny, tak v ostatnich prostorach DD, pfi priznivych klimatickych podminkach
venku. PFi ukonceni, jsou hodnoceny jednotlivé vykony.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Skupinova — prace ve skupinach, které jsou tvoreny starSimi i mladsimi chlapci, aby starsi mohli
byt vzorem a oporou pfi praci mladsim.

Individualni — pii provadéné praci vychovatel plisobi na jednotlivé déti radou i dopomoci, hodnoti
jejich snahu, postup pfi praci i vysledek Cinnosti.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metody: prikladu, primérenosti, postupnosti, soustavnosti, vzoru, hodnoceni, ocenéni, odmény,
pomoci, spoluprace.
Vychovné vzdélavacim cilem je dosazeni co nejlepSich znalosti, védomosti a praktickych
dovednosti, samostatnost a peclivost pfi praci, schopnost spoluprace, vytvoreni kladného vztahu
k praci u jednotlivc.
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Klicové kompetence:

Kompetence pracovni - umi samostatné a tvorivé premyslet a pracovat, dokaze si
zorganizovat pracovni prostor a postup prace, praci dokonci, ziskava pozitivni vztah k praci, ziska
profesni orientaci.

Kompetence k Feseni problémui ziskané teoretické poznatky a praktické dovednosti umi
tvorivé vyuzit v praxi.

Kompetence komunikativni dokaze se vyjadrovat, formulovat své myslenky.

Kompetence socialni a personalni dokaze spolupracovat s ostatnimi a respektovat jejich
prostor.

7.6.9 Priprava na samostatné bydleni — Mgr. Michal Pokorny, Marcela Moravcikova
Strucna charakteristika:

Krouzek Priprava na samostatné bydleni (dale jen PSB) je uren pro déti v DD, které
dosahly véku minimalné 16- ti let. K realizaci PSB jsou k dispozici v DD dva cvi¢né pokoje, spolecna
kuchyrika a koupelna se zachodem. Naplni krouzku je priprava ditéte na opusténi Ustavniho
zarizeni tak, aby byl jeho vstup do samostatného Zivota co nejsnadnéjsi a dité se orientovalo
v ¢innostech sebeobsluhy, vedeni domacnosti, orientovalo se na poli financnim a informacnim a
osvojilo si komunikacni a socidlni dovednosti. Dité, které bude cvicny byt obyvat je povinno
dodrZovat vSechny body Ubytovaciho radu cvicného bytu a opatrovat vybaveni, které je zapsano
v inventafi. Délka pobytu ve cviéném byté se bude odvijet od Sikovnosti ditéte a plnéni bodt SVP,
nejméné vsak tfi mésice. Jeho prodlouzeni ¢i zkraceni bude kazdy mésic projednavano na schizi
pedagogické rady, stejné jako navrzeni dalSiho potencialniho ubytovaného. Timto zplsobem se
ve cvicném byté vystfidaji vhodné déti dané vékové kategorie. Schlizky krouzku se budou konat
dvakrat v mésici dle pritomnosti déti. Komunikace s ubytovanymi bude probihat v rdmci potreby
kdykoliv.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Skupinova prace — ve smyslu komunikace obou ubytovanych jedincd pfi feSeni spolecnych
problém( ¢i problémovych situaci spojenych s obyvanim cvi¢ného bytu.

Individualni prace — Cinnosti zamérené na konkrétni potreby a rizikové oblasti kazdého ditéte.

Spolecna prace vychovatele a vychovavanych — vychovatel plisobi jako vzor. Poskytuje ditéti
spravny nahled na danou situaci, seznamuje jej s obvyklymi postupy jednani a podava zpétnou
vazbu.

Problémoveé situace a jejich spravné reseni — stéZejni forma pripravy na samostatny zivot.
Dité s vychovatelem konzultuje situace, v nichZ si nevi rady. Vychovatel na modelové situaci
predstavi ditéti jeho mozZnosti a snazi se ho motivovat, aby dospélo svépomoci ke spravnému
reseni.

Vychovné vzdélavaci metody:

Metoda prikladu, vzoru.
Cil: Jedinec ztotoznény se svym vzorem (vychovatelem — clovékem s praktickymi znalostmi ze
Zivota)
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Metoda kladeni poZzadavku

Cil: Jedinec s vnitfné prijatym pozadavkem a uvédomuijici si vyznam pozadavku

Jedinec davérujici svému vychovateli, jedinec, ktery pfijima argumenty a fidi se jimi, jedinec
pozitivné motivovany k samostatnosti.

Metoda povzbuzovani

Cil: Jedinec motivovany vnéjSimi podnéty, a tim povzbuzeny k naslednému pokracovani v dané
c¢innosti.

Metoda potlacovani
Cil: Jedinec, ktery je prostrednictvim striktniho odmitani ,Spatnych" nazorli a postojli nasmérovan
k ,idedlnimu® hodnotovému Zebricku.

Metoda pozorovani a komentovani
Cil: Jedinec, ktery je schopny vnimat okolni svét a prakticky aplikovat poznatky.

Metoda ritualu
Cil: Jedinec naladény na atmosféru sounalezitosti a vyjimecnosti daného okamziku.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni — jedinec si uvédomuje ddlezitost vzdélani v zivoté, ma k nému pozitivni
vztah, dokaze posoudit vlastni pokrok a prekazky, naplanovat zdokonaleni uceni a zhodnotit a
diskutovat o svych vysledcich.

Kompetence k Feseni problémii — jedinec dokaZze definovat konkrétni problém a najit paralely
soucasnych udalosti v historii, dokaze si poradit sjeho vyreSenim svépomoci anebo dokaze
vyhledat pomoc

Kompetence komunikativni - jedinec se dokaze vyjadrovat a komunikovat na odborné Urovni,
dokaze zvolit vhodny typ komunikace dle prostiedi

Kompetence socialni a personalni — jedinec pfijima zodpovédnost za své chovani, nazory a
postoje. Respektuje jiné vyznani a kultury. Vazi si ¢innosti druhych a jejich nazord.

7.6.10 Krouzek peceni — vede Mgr. Sarka Zobanikova

Strucna charakteristika:

Krouzku peceni se mohou zlcastnit vSechna dévcata a chlapci v DD. Naplini krouzku peceni je
osvojit si zaklady peceni, naucit se samostatné pracovat s recepty a pouzivat je v praxi. O presném
terminu krouzku jsou ostatni vychovatelé i déti predem informovani, i tom co se bude péct. Napln
krouzku odpovida vékové skladbé déti (starsi déti narocnéjsi cukrarské vyrobky, mladsi déti peceni
hrou). Starsi, zkusenéjsi a manualné zru¢né&jsi déti pracuji ve skupiné s mladsimi tak, ze celkova
¢innost pripomina rodinnou atmosféru. Déti postupné ziskavaji potfebné praktické dovednosti, uci
se zakladdm zpracovani surovin, zachazeni s kuchyniskymi pomdckami, myti, utirani a uklizeni
nadobi, obsluze spotiebi¢l. Seznamuji se s pfipravou jednoduchych pecenych moucnikl i
nepecenych sladkosti, zdobeni dortd, fezd. V cinnosti krouzku se odrazi i sezénni prace v kuchyni
a lidové zvyky a tradice v obdobi svatkl napf. (peceni vanocniho cukrovi a pernickd, peceni
velikono¢niho beranka, barveni vajec atd.)
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Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Skupinova - nacviky jednoduchych postupl prace, demonstrace, prednaska

Individudlni - samostatna prace s vychovatelem

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda prikladu, vzoru
cil: jedinec vnitiné ztotoznény se vzorem.

Metoda kladeni poZadavku
cil: jedinec s vnitfné prijatym pozadavkem, jedinec uvédomuijici si vyznam pozadavku.

Metoda povzbuzovani (stimulace)
cil: dlouhodobé, postupné motivovany, Uspésny jedinec.

Osvojeni technologickych postup( pfi pripravé pokrm{, znalosti z oblasti skladovani a zpracovani
potravin, dodrzovani odpovidajiciho spole¢enského chovani pfi stolovani a podavani, zvladnuti
spravného stolovani, vyuzivani ziskanych poznatkl v praktickém Zivoté, dodrzovani zasad hygieny
a bezpecnosti prace.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni

- praktickymi ukazkami a vlastnim pristupem vedeme déti ke kritickym postojiim, k vyuzivani
dfive nabytych védomosti a dovednosti a k hledani vlastnich postupd.

- vhodnym vybérem témat umozniujeme détem pracovat s odbornou literaturou, pracovat podle
technologickych postupl a dalSich dostupnych materiald.

Kompetence k resSeni problémi

- na modelovych prikladech vedeme déti ke spravnému vyhodnoceni Ukolu a nasledné k
spravnému resSeni pracovniho ukolu.

Kompetence komunikativni

- zadavanim jednoznacnych, srozumitelnych pokynd a otazek ucime déti naslouchat a co nejlépe
porozumeét obsahu sdéleni.

- vytvarenim modelovych situaci uc¢ime déti rozumét a spravné pouzivat technické informace,
technologicky postup, navody, obrazovy material.

Kompetence socialni a personalni

- utvarenim prijemné atmosféry v tymu vedeme déti k Gcinné a bezkonfliktni spolupraci ve
skuping&, spolupraci pfi feSeni problémd, uvédomovani si své Ulohy ve skuping, prispévkim k
diskuzi a respektovani nazorl jinych, uceni se vécné argumentovat.

Kompetence pracovni

- soustavnym procvicovanim vedeme déti k zvladani zakladnich pracovnich dovednosti a
technologickych postupd.
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- dodrzovanim dohodnutych pravidel chovani ucime déti bezpecné a Ucinné pouzivat nastroje,
vybaveni a materialy.

- praktickymi a teoretickymi ukazkami u¢ime déti vhodné zvolit materialy, vybrat a pouzivat
spravné pracovni nastroje, pomdcky a technické vybaveni podle druhu vykonavané Cinnosti.

- prezentaci vlastni prace vedeme déti ke kontrole a hodnoceni kvality své vykonané ¢innosti.

- vhodnymi formami prace ucime déti nakladat s materidly, energiemi, odpady, vodou a jinymi
latkami s ohledem na Zivotni prostredi.

- dodrZovanim hygienickych a bezpecnostnich predpisti vedeme déti k dodrZzovani osobni
hygieny a hygieny prace v pribéhu pracovnich cinnosti.

7.6.11 Krouzek cyklistiky — vede Mgr. Jitka Valentova

Strucna charakteristika:

Cyklisticky krouzek je urcen pro vSechny déti v DD, v zavislosti na pocasi, predevsim
v obdobi jara a léta. Krouzek nenabizi jenom samotnou jizdu na kole terénem ¢i po silnici, ale pro
ty nejmensi déti i zakladni vyuku jizdy na kole. S mensimi détmi jezdime zpocatku jen po blizkém
okoli, s détmi které si jiz osvojily jizdu na kole, podnikame kratké i delSi vylety. Poznavame
spolecné nova mista a pfirodu kolem, déti se uci zasadam silnicniho provozu. Kromé toho se déti
uci spolu planovat trasu, orientovat se v mapé a také zajist'ovat dobry technicky stav kola (Cisténi,
vyména Ci lepeni duSe, nahozeni retézu, nafouknuti kola...). Pfed kazdou jizdou jsou déti
seznameny se zasadami jizdy na silnici, jsou pouceny o bezpecnosti, je jim sdélen systém razeni.
Po prijezdu do DD vychovatel zhodnoti chovani déti, jejich aktivitu a dovednosti. V obdobi
nevhodném pro cyklistiku je krouzek zaméren na turistiku a zimni sporty.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Skupinova

- spole¢né vylety na kolech,

-slozeni skupiny se méni,

- skupina musi fungovat jako celek, hlavné pri pohybu na silnici,

- jednotlivi ¢lenové na sebe plsobi, starsi déti pomahaji tém mladsim, jejich
spravné chovani je prikladem pro mladsi a méné zkusenéjsi

Individualni
- nazorna ukazka, vysvétleni

- informace o fazeni pfi jizdé

- zhodnoceni aktivity (pochvala, ocenéni...)

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda presvédcovani
Cil: Jedinec, ktery ma osvojenou techniku jizdy na kole, pravidla silniéniho provozu , dokaze
rozumét pozadavklim vychovatele a je motivovany k Cinnosti.
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Metoda cviceni
Cil: Jedinec, ktery umi reagovat na nové situace, ucit se dalSim dovednostem.

Metoda prikladu
Cil: Jedinec, ktery ma kladny vztah k vychovateli a dokaze se ztotoznit z jeho vzorem.

Metoda hodnoceni (odmény a trestu)
Cil: Povzbuzeni nebo potlaceni Zadouciho ¢ nezadouciho chovani

Metoda kladeni poZadavkd
Cil: Zvnitfnéni jedince s pozadavkem vychovatele

Metoda skupinové vychovy
Cil: Funguijici skupina motivovana spolec¢nym cilem

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni- pochopeni a aktivni pouzivani zakladnich pravidel silnicniho provozu,
dobra orientace v mapé a v terénu podle znaceni

Kompetence k reseni problému- umét spravné reagovat pri drobnych poranéni, pfi zavadé na
kole béhem cesty, pfi zabloudéni

Kompetence komunikativni- schopnost domluvit se ve skuping€, umét se zeptat lidi na cestu

Kompetence socialni a personalni- spolupracovat ve skupiné, vyménovat si zkusenosti, podilet
se s vychovatelem na planu cesty

Kompetence obcanské- aktivni zapojeni do sportovni aktivity, pochopeni pravidel silni¢niho
provozu (prava a povinnosti ob¢ana)

7.6.12 Environmentalni krouzek — vede Mgr. Tereza Fiuraskova
Strucna charakteristika:

Environmentalni krouzek se zaméruje predevsim na zvySovani povédomi déti o ochrané prirody,
a nabada je k ekologicky Setrnému chovani k pfirodnimu bohatstvi. Jsou organizovany rlizné
vylety do pfirody, kde déti poznavaji druhovou rozmanitost rliznych ekosystémd, principy
fungovani prirody a jeji ovliviiovani Clovékem. Vylety jsou zaméreny také na turistiku a rozvoj
estetického citéni u déti, véetné utvareni si jejich pozitivniho vztahu k prirodé. Déti se dozvidaiji,
jak mohou sami prispét ke zlepSeni naseho Zzivotniho prostredi v kazdodennim Zivoté a mohou
také sami navrhovat témata, ktera je v tomto sméru zajimaji. Kromé vyletd do pfirody jsou
organizovany také zajimavé exkurze s ekologickou a pfirodovédnou tematikou. Snahou krouzku
je také vyzkouSeni si s détmi nékteré dovednosti v praxi, napf. schopnost orientace v terénu,
poznavani prirodnin, pozorovani rostlin a Zivocichl, odlévani stop apod.
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Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Individualni
- zaméreni se na konkrétni téma, které jednotlivce zajima
- porozuméni a podpora jedince v jeho rozvoji o urcitou oblast.

Skupinova

- spolecné vylety

- exkurze

- povidani si o danych tématech
- nazorné ukazky

- prace v terénu

- orientace v terénu

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:
Metoda prikladu, vzoru

Cil: Jedinec vnitiné ztotoznény se vzorem (vychovatelem — clovékem s kladnym vztahem
k prirodé).

Metoda kladeni poZadavku
Cil: Jedinec, ktery si uvédomuje vyznam pozadavku a je s nim vnitfné ztotoznén.

Metoda povzbuzovani
Cil: Jedinec, ktery je motivovan, je Uspésny.

Metoda vysvetlovani a presvédcovani
Cil: Jedinec, ktery chape zakonitosti a vztahy v pfirodé, prijima argumenty, dokaze je
zdlvodnovat, chova se uvédoméle.

Metoda pozorovani a komentovani
Cil: Jedinec, ktery je schopny vnimat okolni svét a prakticky aplikovat poznatky.

Metoda potlacovani
Cil: Jedinec, ktery rozeznava negativni postoje a je smérovan ke spravnym hodnotam.

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni — dava si do souvislosti své poznatky o prirodé, propojuje je s béznym

Zivotem, utvari si komplexné&jsi pohled na danou problematiku.

Kompetence k Feseni problémi — vnima problémy v ochrané pfirody, zamysli se o pricinach,
hleda vhodné zplsoby feSeni a vyuziva je v praxi, kriticky mysli, uvédomuje si zodpovédnost za

sva jednani.

Kompetence komunikativni — debatuje o svych nazorech a postojich k pfirodé, formuluje své
myslenky, zajima se o nové poznatky, dokaze prijmout ndzor ostatnich, projevuje vzajemnou

toleranci a respekt k druhym.
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Kompetence socialni a personalni — je veden ke vzajemné spolupraci pti spolecnych
aktivitach, k jednani k vlastni zodpovédnosti, pomoci druhému.

Kompetence obcCanské — utvari si pozitivni vztah k pfirodé a ochrané Zivotniho prostredi,
aktivné se zapojuje do aktivit, chape a respektuje pravidla chovani v prirodé.

Kompetence pracovni — respektuje pravidla prace vtymu, dodrzuje zasady bezpecnosti,
ochrany zdravi a ochrany zivotniho prostredi.

7.6.13 Sportovni hry pro divky — vede Bc. Eva Janickova — krouzek je pozastaven pro
nepritomnost vychovatelky

Strucna charakteristika:

Tato zajmova cinnost je zamérena na udrzovani fyzické kondice dévcat formou navstévy posilovny
v suterénu DD ¢&i skupinovych her na hristi DD. Dévcata jsou motivovany ke zdravému zivotnimu
stylu, od kvalitni stravy az po pravidelné cviceni. Soucasti kazdych her je pouceni divek o
bezpecnosti a vyhodnoceni sportovnich her po jejich skonceni.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Hromadna - pri kolektivnich mi¢ovych hrach sestavovani druzstev, jejich organizace.
Individualni — pfi posilovani ¢i individudlnim cviceni jednotlivce. Nazorné predvedeni cviku,

sportovniho Ukonu, pomoc pfi jeho provedeni a zavére¢né zhodnoceni. Motivace a podpora jedince
ve zdokonalovani a posileni jeho sebevédomi.

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda vzoru

cil: jedinec se ztotozruje se vzorem (vychovatel)

Metoda kladeni pozadavku

Cil: jedinec chape vyznam pozadavku

Metoda povzbuzovani

Cil: jedinec je systematicky dlouhodobé motivovan ke sportovnimu vykonu

Metoda soutéze
Cil: jedinec je podporovan k ambicim byt v dané aktivité lepsi nez soupeti za jasné danych

pravidel

Metoda kooperace

Cil: skupinova sounalezitost
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Klicové kompetence:

Kompetence k Feseni problémi - jedinec je schopny vyfesit sportovni situaci na zakladé
predeslé zkuSenosti.

Kompetence komunikativni — schopnost jedince se domluvit v kolektivu, dohodnout se na
strategii, pribéhu i cili.

Kompetence socialni a personalni — jedinec dodrzuje zadsady sportovniho chovani,
spolupracuje a pomaha spoluhractim.

Kompetence obcanské - pozitivni vztah k aktivnimu sportovani a sportu, sportovnim
informacim, ke zdravému zivotnimu stylu, smysluplnému traveni volného ¢asu.

7.6.14 Turisticky krouzek — vede Mgr. Pavlina Schneiderkova

Strucna charakteristika:
Krouzek je urcen pro vSechny kluky i holky. Napini je poznavani naseho mésta, okolnich obci, ale

predevsim hor a kras nasi vlasti. Déti se seznamuiji s prirodou, ve které hraji hry. Nedilnou soucasti
je poznavani map a turistickych znacek, zlepseni orientace v prostoru. Pohybem déti rozviji a
upeviuji svou télesnou zdatnost. Cilem je mimo jiné i utvareni a rozvijeni kladnych vlastnosti
(aktivita, houzevnatost, vytrvalost, obétavost...), podporovat fyzickou pohodu, naucit dité tomu,
aby se pohyb stal nedilnou soucasti jeho zivota. Pred kazdym vyletem (vystupem, prochazkou)
jsou déti pouceny o bezpecnosti. Po prichodu zpét do DD vychovatel zhodnoti jejich chovani,
aktivitu a dovednosti.

Organizacni formy vychovné vzdélavaci prace:

Skupinova

- spole¢né vylety,

- slozeni skupiny se méni,

- skupina musi fungovat jako celek,

- jednotlivi ¢lenové na sebe plsobi, starsi déti pomahaji tém mladsim, jejich spravné chovani je
prikladem pro mladsi a méné zkusenéjsi

Individualni
- zhodnoceni aktivity (pochvala, ocenéni...)

Vychovné metody a vychovné vzdélavaci cile:

Metoda presvédcovani
Cil: Jedinec, ktery dokaze rozumét pozadavkdim vychovatele a je motivovany k ¢innosti.

Metoda cviceni
Cil: Jedinec, ktery umi reagovat na nové situace, ucit se dalSim dovednostem.

Metoda prikladu
Cil: Jedinec, ktery ma kladny vztah k vychovateli a dokaze se ztotoznit s jeho vzorem.

Metoda hodnoceni (odmény a trestu)
Cil: Povzbuzeni nebo potlaceni Zadouciho ¢ nezadouciho chovani
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Metoda kladeni pozadavki
Cil: Zvnitfnéni jedince s poZadavkem vychovatele

Metoda skupinové vychovy
Cil: Funguijici skupina motivovana spole¢nym cilem

Metoda pozorovani
Cil: Jedinec, ktery je schopny vnimat okolni svét a prakticky aplikovat poznatky

Klicové kompetence:

Kompetence k uceni
- pochopeni a aktivni pouzivani turistickych pom{cek, dobra orientace v mapé a v terénu podle
znaceni

Kompetence k reseni problému
- umét spravneé reagovat pri drobnych poranéni, pfi zabloudéni

Kompetence komunikativni
- schopnost domluvit se ve skuping, umét se zeptat lidi na cestu

Kompetence socialni a personalni
- spolupracovat ve skuping, vyménovat si zkusenosti, podilet se s vychovatelem na planu cesty

Kompetence obcanské
- aktivni zapojeni do sportovni ¢innosti

7.7 EXTERNI KROUZKY ORGANIZOVANE MIMO DETSKY DOMOV

Détsky domov dlouhodobé spolupracuje s organizacemi, které poradaji volnocasové aktivity,
a to jak ve mésté Novy Jicin, tak i v jeho prilehlych Castech. PredevSim podporujeme déti
v kontaktech s kamarady, které znaji ze svych trid. Stémito pak vyjizdéji mimo DD na
organizované pobyty, at’ jiz vikendové nebo dlouhodobé, napf. v obdobi letnich prazdnin. Déti
ucime nejen vhodné si krouzek zvolit, ale predevsim se mu dlouhodobé vénovat.

- St¥edisko volného ¢asu SVC Fokus Novy Ji¢in (Elektro krouzek, Nerf, Larp, Tanec,
YOUTUBE)

- PKNJ Plavecky klub Novy Jicin

- Laguna Novy JiCin — Plavecka Skola

- SKAUTSKY ODVDIL PAGQDA Novy Ji¢in

- TJ Novy Jicin, Zivotice, Zilina, Jesenik nad Odrou, Hostasovice - oddil kopané

- Oddil florbalu

- Oddil zapasu

- Oddil hazené

- ZUS NJ — Zakladni umélecka skola — tanec

- Jezdecky oddil Pod Puntikem
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8. OPATRENI VE VYCHOVE A JEJICH NALEZITOSTI

Opatfeni ve vychové jsou zaznamendavéna v ,SYSTEMU EVIX", po schvaleni feditelem jsou
zalozena do osobniho spisu ditéte. K zapisu o vychovném opatieni se dité smi pisemné vyjadrit,
podepisuije jej. Dité miZe své vyjadreni k opatreni ve vychoveé predat nebo prednést osobné pfimo
fediteli DD.

V pripadé, Ze dité neni schopno vytvorit zapis vlastni rukou, miZze poZadat o pomoc
zameéstnance DD, kterému dlvéfuje nebo se obrati pfimo na feditele DD. V tomto pFipadé sepise
zapis zameéstnanec, na kterého se dité obratilo. Tento zaméstnanec pak preda zapis rediteli k
vyjadreni a ke schvaleni. Vychovatel, jenz opatfeni ve vychové navrhuje, preda zapis rediteli k
vyjadreni a ke schvaleni. Vychovné opatreni Cislujeme nasledovné — poradové Cislo v prislusném
Skolnim roce (pf. 1/2022/2023, 2/2022/2023, atd.).

Zapis opatreni ve vychové obsahuje

a) navrh konkrétniho opatreni ve vychové

b) zdGvodnéni navrhovaného opatfeni ve vychové s podpisem navrhovatele (pripadné

s vyjadrenim a podpisy ostatnich kmenovych vychovatel(l)

¢) vyjadreni ditéte k navrhu opatfeni ve vychové s jeho podpisem (pripadné podpisem
svédka)

d) vyjadreni zastupce reditele pripadné jiného odborného pracovnika (pokud je vyzadano)
e) navrh realizace opatieni ve vychové

f) vyjadreni ditéte ke kone¢nému znéni opatreni ve vychové

g) a podpis ditéte (pripadné svédka) stvrzujici jeho seznameni s opatfenim ve vychové

h) datum zalozeni do spisu ,Opatfeni ve vychové" a podpis vychovatele

8.1. Opatreni ve vychové dle § 2 1(dle zakona 109/2002 Sb.)
(1) Za prokazané poruseni povinnosti vymezenych timto zakonem mize byt ditéti

a) odnata vyhoda udélena podle odstavce 3,

b) snizeno kapesné v rozsahu stanoveném timto zakonem,

C) s nafizenou Ustavni vychovou omezeno nebo zakazano traveni volného ¢asu mimo zafizeni v
rozsahu stanoveném vnitfnim radem,

d) odnata moznost Ucastnit se atraktivni ¢innosti ¢i akce,

e) s nafizenou Ustavni vychovou zakazany navstévy, s vyjimkou navstév osob odpovédnych za
vychovu, osob blizkych 10) a opravnénych zaméstnancl organt socialné-pravni ochrany déti,
a to na dobu nejdéle 30 dnli v obdobi nasleduijicich 3 mésict.

(2) Opatreni podle odstavce 1 Ize ukladat podminéné se zkusebni dobou az na 3 mésice.

(3) Za prikladné Usili a vysledky pfi pInéni povinnosti nebo za prikladny ¢in mize byt ditéti

a) prominuto predchozi opatreni podle odstavce 1,

b) udélena vécna nebo financni odména,

c) zvySeno kapesné v rozsahu stanoveném timto zakonem,

d) povolena mimoradna navstéva kulturniho zafizeni, mimoradna vychazka, mimoradna
navstéva nebo pfiznana jina osobni vyhoda

(4) Opatreni prijata podle odstavct (1) az (3) jsou zaznamenavana do osobniho spisu ditéte.
Organizacni podrobnosti upravi vnitfni rad.

55



9. EVALUACE

SVP DD Novy Jicin je koncepénim materidlem vychazejicim z prace vech zaméstnanct DD.
Pedagogicti pracovnici, ktefi se pfimo ucastni edukacniho procesu, pak museji byt schopni tzv.
interni evaluace:

- Individualni — kaZzdy pedagogicky pracovnik pribézné hodnoti vlastni pedagogicko-
vychovnou praci, snazi se o sebereflexi své cinnosti a vyhodnoceni pedagogicko-
vychovného procesu.

- Tymové - kolektiv pedagogickych pracovnikll hodnoti svou cinnost i ¢innost ostatnich
vzhledem k vytyCenym cildim. Na zakladé sebereflexe i vzajemnych konzultaci navrhuji
spolecné postup pro dalsi obdobi, nebo navrhuji Upravy SVP.

- Vedeni - prostfednictvim pozorovani, hospitaci, kontrol edukacniho procesu vedeni
zjist'uje a vyhodnocuje, jak jsou naplfiovany a spinény vytycené cile a jak tedy v kone¢ném
obraze DD plni své poslani.

Vnegjsimi evaluaCnimi procesy pak rozumime procesy spojené se zpétnou vazbou ze ziskanych
informaci od déti, jejich uciteld, kuratord, zakonnych zastupct, kontrol zfizovatele a CSI.

Casové pojeti evaluace

Vyhodnoceni kazdodenni pedagogicko-vychovné cinnosti je soucasti dokumentace
v dennich hlasenich programu EVIX. Supervize a vyhodnoceni edukacni ¢innosti v rodinné skupiné
je provadéno pravidelné 1x tydné. Supervize a vyhodnoceni edukacnich Cinnosti a cinnosti
aktivizanich je provadéno pravidelné na konci zimniho a letniho Skolniho obdobi. Komplexni
hodnoceni edukacni Cinnosti DD podle SVP je provadéno pravidelné 1x ro¢né na konci Skolniho
roku se zpracovanim zaverecné zpravy. Na zakladé této evaluacni zpravy budou provadeny
pfipadné zmény a Upravy SVP.

10. ZAVERECNA USTANOVENI

Skolni vzdélavaci program (SVP) je vefejnym dokumentem, ktery je umistén na webovych
strankach (www.ddnj.cz) a pfed prostorami kancelare socialniho pracovnika, rovnéz je na verejné
nasténce systému EVIX. Do SVP mize kazdy nahlizet a pofizovat si z né&j opisy a vypisy.
Poskytovani informaci podle zakona o svobodném pfistupu k informacim tim neni dotceno. Zakonni
zastupci jsou o vydani SVP informovani prostrednictvim webovych stranek détského domova,

v Vvs

V Novém Jic¢iné dne 1. 9. 2023

Mgr. Michal Pokorny

Mg r. Digitalné Feditel

podepsal Mgr.

. Michal Pokorny
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